




โครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง
กลุ่มภำรกิจพัฒนำสูค่วำมเป็นเลิศด้ำนนิตสิุขภำพจิต

นำยแพทย์ณัฐ ไกรภัสสร์พงษ์

ส ำนักงำนนิติสุขภำพจิต
นำงกฤษณำ อ ำคำ

กลุ่มงำนนโยบำยและวิชำกำร
ด้ำนนิติสุขภำพจิต

นำยแพทย์ณัฐ ไกรภัสสร์พงษ์

รองหัวหน้ำกลุ่มภำรกิจ 
นำงกฤษณำ อ ำคำ 

กลุ่มงำนนิติสุขภำพจิตเด็กและวัยรุ่น
แพทย์หญิงสลักจิต แสงสิน

1. นางสาวกนกพร  ขุนทรง
2. นางสาวสายอุบล  สายละดาห์1. นางสาวปัญญภัส จึงก้อนทอง

2. นางสาววีรนุช ตุ่นสวัสดิ์ 
3. น.ส.ธัญวรัตน์  สุกใส
4. น.ส.ลลิตา บาลวงษา

1. นางสาวจิราภรณ์ แย้มโกมล
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อัตรำก ำลังกลุ่มภำรกจิเครือข่ำยสุขภำพจิต
นำยแพทย์พูนพัฒน์  กมลวุฒิพงศ์

รองหัวหน้ำกลุ่มภำรกิจ 
นำงสุพรรณี แสงรักษำ   

กลุ่มงำนพัฒนำเครือข่ำยและวิกฤตสุขภำพจิต

1. น.ส.ปรัชญาพร  ชาญณรงค์ 
2. น.ส.พรพิมล ดาวผักชี
3. น.ส.ชฎาพร อยู่หลง
4. น.ส.เกศรา ไพสีขาว
5. น.ส.อุดมลักษณ์  ไชยรัตน์
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ส ำนักงำน
จิตเวชและสุขภำพจิต

งำนบริกำรจิตเวชและยำเสพติด

งำนบริกำรนิติจิตเวช

งำนบริกำรจิตเวชผู้สูงอำยุ

งำนบริกำรจิตเวชเด็กและวัยรุ่น

โครงสร้ำงกลุ่มภำรกจิบริกำรจิตเวชและสุขภำพจิต
แพทย์หญิงวรินทร พิพัฒน์เจริญชัย

กลุ่มงำนกำรแพทย์

กลุ่มงำนรังสีวิทยำ
และเทคนิคกำรแพทย์

รองหัวหน้ำกลุ่มภำรกิจ

กลุ่มงำนฟื้นฟูสมรรถภำพ

กลุ่มงำนสังคมสงเครำะห์

กลุ่มงำนจิตวิทยำ

กลุ่มงำนทันตกรรม

กลุ่มงำนเภสัชกรรม

กลุ่มงำนเวชระเบียนและสถิติ หน่วยปฏิบัติกำรแพทย์ระดับเฉพำะทำง   
สำขำจิตเวชฉุกเฉิน
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นางสาวพิมพิมล สุทธิมูลนาม นายภาคภูมิ พาถี พญ.พลอยพรรณ หวังโรจนรัตน์
นางสุภาวดี มีรักษา
นางสาวนิตยา ธัมมวราภรณ์ 
นายเอกพล สุดาชม

นางสาวจันทิรา เมฆวิลัย

ส ำนักงำนจิตเวชและสุขภำพจติ
แพทย์หญิงวรินทร พิพัฒน์เจริญชัย

หน่วยปฏิบัติกำรแพทย์ระดับเฉพำะทำง
สำขำจิตเวชฉุกเฉิน

แพทย์หญิงวรินทร พิพัฒน์เจริญชัย

งำนบริกำรนิติจิตเวช
นำยแพทย์ณัฐ ไกรภัสสร์พงษ์

งำนบริกำรจิตเวชผู้สูงอำยุ
แพทย์หญงิจุฬำลักษณ ์ ตรีสุวรรณวัฒน์

งำนบริกำรจิตเวชเด็กและวัยรุ่น
แพทย์หญิงนันทิกำ อนันต์ถำวรวงศ์

งำนบริกำรจิตเวชและยำเสพติด
แพทย์หญิงปวิตรำ มงคลเนำวรัตน์

1. น.ส.ธันย์จิรกานต์  สมบูรณ์ดี
2. น.ส.ศิริพร  แห่งสันเทียะ
3. น.ส.ดุษฎี  รุ่งเรือง
4. น.ส.เมธินี  รอบวงจันทร์
5. น.ส.พวงพกา จันทะศรี

อัตรำก ำลังกลุ่มภำรกจิบริกำรจิตเวชและสุขภำพจิต
แพทย์หญิงวรินทร พิพัฒน์เจริญชัย

รองหัวหน้ำกลุ่มภำรกิจ 
นำงวยุณี ช้ำงมิ่ง  

นางกฤษณา อ าคา
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1. นางสาวอริยา  คุ้มภัย      (รอง)
2. นางสาวพรพรรณ  มีฤทธิ์
3. นางสาวรสสุคนธ์  ผลค าแปง
4. นางสาวนาถชนก  นิ่มจรรยา
5. นางสาวณฐภัทร  เวชกามา
6. นางสาวกมนวรรณ  อยู่คงพัน
7. นางสาวจิตต์วิไล  มุสิกเจริญ
8. นางสาวพีรนุช  พิชิตพันธ์พงศ์
9. นางสาวปวีณา  เจียนกลาง

กลุ่มงำนจิตวิทยำ
นำงสำวพัชรินทร์  อรุณเรือง

1. ภก.สิริกร พรหมบุตร       (รอง) 
2. ภก.จันทร์เพ็ญ  ศรีศักดาราษฏร ์
3. ภก.วริศรา  ล าไย
4. นายการัน  พงษ์พรม
5. นางสาวสุพรรณิการ์  กอนชม
6. นางสาวเบญจวรรณ  สุขสงวน
7. นายคณชิ  ศรียา
8. นางสาวอรทัย  ประนนท์
9. นางสารศิา  สายละดาห์
10. นางสาวเดือน  บัวเผ่ือน
11. นางสาวนันทพร สงวนไว้
12. นางสาวอุรารัตน์ เล้ารัตนโกมุท 
13. นายนนทกฤษณ์  ยอดราช    

กลุ่มงำนเภสัชกรรม
เภสัชกรหญิงสุรีย์  รอดทอง

1. นางยุพิน  จีนสงวน 
2. น.ส.ภัทราภรณ์  แก้วปัญญา
3. น.ส.นิตยา  แดนสมปัดสา
4. นายพัสกร  ชวนชม
5. นายชนกชนม์  เกียรติวุฒิ
6. น.ส.อธิติยา  โคตะนนท์
7. น.ส.ออน  โสค าแก้ว
8. นายภูวนาท  สงวนค า
9. นางสาวชาลิสา  สวรรค์พร

กลุ่มงำนฟ้ืนฟูสมรรถภำพ
นำงสำวพิมพิมล สุทธิมูลนำม (รก.)

1. น.ส.นิษฐ์ชดุา  มีชนะ (รอง 1)
2. นางยุวดี  มณีสอดแสง   (รอง 2)
3. น.ส.เทวารัฐ  จึงธนภัทร
4. น.ส.รุ่งฟ้า  ภิษัชโยธิน
5. น.ส.ภรนัยา  ใยมณี
6. นางสาวศานันทินี  คะวงศ์ดอน
7. นายคเชนทร์ ชมวงศ์
8. นางสาวกานต์ธิดา ก าสุวรรณ
9. นายวาศรีย์  นุชประไพ       (ม.33)
10. นายสรายุทธ เพชรคงทอง  (ม.33)
11.นายกิตติศักดิ์ เสือเหลือง    (ม.33)
12. นายสุรพงศ์  เพชรคงทอง  (ม.33)

กลุ่มงำนสังคมสงเครำะห์
นำงลัดดำ  จีระกุล

อัตรำก ำลังกลุ่มภำรกจิบริกำรจิตเวชและสุขภำพจิต
แพทย์หญิงวรินทร พิพัฒน์เจริญชัย

กลุ่มงำนทันตกรรม
ทันตแพทย์หญิงปิยะรัตน์ เฉลิมสุขสันต์

1. ทพญ.ปุณฑรา จินตรุ่งเรืองชัย (รอง)
2. น.ส.นัชชา  สุตญิญามณี
3. น.ส.สุชานาถ  พุ่มชะเอม
4. นายประทีป  พึ่งจีน
5. น.ส.สายฟ้า  พรสุข
6. นายประมวล  เงินงาม  

กลุ่มงำนเวชระเบียน
นำงสำวกนกวรรณ  ขำวน่วม

1. น.ส.สวรรยา  สนธิ
2. นางพอน  สุวรรณสายะ
3. น.ส.ศิริกัญญา  แย้มกลิ่น
4. น.ส.ปณิดา  พรานเนื้อ
5. นางสาวลลิตา  ท้าวกัลยา
6. นางสาวสมานใจ บัวคลี่
7. น.ส.ปาณศิา  ชวนชม        
8. น.ส.วัชรินทร์  เช่ียวนิกร

กลุ่มงำนรังสีวิทยำและเทคนิคกำรแพทย์
นำงวรกร  ขันธ์แก้ว

1. นางสาวญาดา  กุลกฤษฎา
2. นายคณพศ  พรหมบุตร

1. พญ.จุฬาลักษณ์  ตรีสุวรรณวัฒน์
2. พญ.สลักจิต  แสงสิน
3. พญ.กมลชนก  มนตะเสวี
4. นพ.พูนพัฒน ์ กมลวุฒิพงศ์
5. นพ.วีระพงษ์  แสนมนตรี
6. นพ.ณัฐ  ไกรภัสสร์พงษ์
7. พญ.ปวิตรา  มงคลเนาวรัตน์
8. นพ.วฤทธ  มงคลเนาวรัตน์
9. พญ.พลอยพรรณ หวังโรจนรัตน์
10. พญ.นันทิกา อนันต์ถาวรวงศ์
11. น.ส.จันทร์ธิราพร  บุตรพรม
แพทย์ที่ปรึกษา (ตรวจผู้ป่วยนอก)
12. นพ.สมชาติ  สุทธิกาญจน์ 

กลุ่มงำนกำรแพทย์
แพทย์หญิงวิชชุดำ จันทรำษฎร์
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โครงสร้ำงกลุ่มภำรกจิกำรพยำบำล

- งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยนอกและจิตเวชฉุกเฉิน
- งำนกำรพยำบำลรับส่งต่อผู้ป่วย (Refer)

กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ปว่ยนอก
และจิตเวชฉุกเฉิน

กลุ่มงำนวิจัยและพัฒนำ
ทำงกำรพยำบำลจิตเวช

- งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยนิติจิตเวช
- งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยจิตเวชทั่วไป
- งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยพิเศษ
- งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยหญิง
- งำนกำรพยำบำลผู้ปว่ยสุรำและยำเสพติด 1
- งำนกำรพยำบำลผู้ปว่ยสุรำและยำเสพติด 2

กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ปว่ยในกลุ่มงำนกำรพยำบำลจิตเวชชุมชน

- งำนกำรพยำบำลนิติจิตเวชชุมชน
- งำนกำรพยำบำลจิตเวชชุมชน
- งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยในจิตเวชและ
ยำเสพติดที่บ้ำน

- งำนวิชำกำรทำงกำรพยำบำลจิตเวช
- งำนฝึกอบรมทำงกำรพยำบำลจิตเวช

ส ำนักงำนกลุ่มภำรกิจกำรพยำบำลงำนจ่ำยกลำง- งานการพยาบาลผู้ป่วยรักษาด้วยไฟฟ้า (ECT)
- งานการพยาบาลผู้ป่วยรักษาด้วยการกระตุ้นสมอง
ด้วยสนามแม่เหล็ก (TMS)

กลุ่มงำนกำรพยำบำลตรวจรักษำพิเศษ
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อัตรำก ำลังกลุ่มภำรกจิกำรพยำบำล
นำงสำวอุทยำ นำคเจริญ

ส ำนักงำนกลุ่มภำรกิจกำรพยำบำล

งำนจ่ำยกลำง
นำงวยุณี  ช้ำงมิ่ง

1. นายสมพร คู่คิด
2. นายจตุพร ฉัตรจิ๋ว

งำนพัฒนำวิชำกำรพยำบำลจิตเวช
นำงณัฐณิชำช์ อริยพันธ์พิทักษ์

งำนฝึกอบรมกำรพยำบำลจิตเวช
นำงณัฐณิชำช์ อริยพันธ์พิทักษ์

พยาบาลวิชาชีพ 
น.ส.วราทิพย์ สิงสีทา

กลุ่มงำนวิจัยและพัฒนำทำงกำรพยำบำลจิตเวช
นำงสำวเพ็ญพรรณ์  ชิตวร

1. นางทองพูน  ปินทะนา    (รอง) 
2. น.ส.บุปผา  ดวงเดือน     (รอง)
3. นางกฤษณา  อ าคา        (รอง)
4. นางวยุณี  ช้างมิ่ง           (รอง)
5. น.ส.เพ็ญพรรณ์ ชิตวร     (รอง)
6. นางวรารัตน์ ยอดราช
7. น.ส.วราทิพย์ สิงสีทา 
8. นายสิทธินันท์ แสงอุทัย
9..น.ส.ดวงกมล ต้นโพธ์ิ

พยาบาลวิชาชีพ 
น.ส.เพ็ญศิริ ทองอร่าม
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อัตรำก ำลังกลุ่มภำรกจิกำรพยำบำล
นำงสำวอุทยำ  นำคเจริญ

กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยนอก
นำงวยุณี ช้ำงมิ่ง

1. น.ส.ดอกแก้ว  เพียนอก   (รอง)
2. น.ส.กรรณิการ์  เจริญภักดี
3. น.ส.ศิริพร แห่งสันเที๊ยะ                          

งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยนอกและจิตเวชฉุกเฉิน
นำงสำวพรรณภำ แสงส่อง

งำนกำรพยำบำลรับส่งต่อผู้ป่วย (Refer) 
นำงสำวพรรณภำ แสงส่อง

1. นายกรกช   ทาจินะ  (รอง)
2. น.ส.ดอกแก้ว  เพียนอก
3. น.ส.ทัศนีย์ ค าสน
4. น.ส.สุภานนท์  เอกคณาลักษมี
5. น.ส.ปาจารีย์  จินตนาศิริกุล
6. น.ส.อัมภิกา เตื่อยจันทึก
7. น.ส.ศรุธิดา ศรีจันดา 
8. นายอนุวัฒน์  กลางกาญจน์  
9. น.ส.กัญญาวีร์ โพธิ์เวช
10. นางรัชนี  ฟักเขียว
11. นางณัฎฐนันท์  กองวิเชียร
12. น.ส.เบ็ญจมาศ พาผล
13. น.ส.นภัสสร แก้วค า
16. น.ส.วารุนี  ศรียา
14. น.ส.กรคณา   สืบบุญยภาดา
15. นางสาวสุภาพ   จินดาวงษ์ 

1. น.ส.ชณัณฎา  เวชชะ
2. นายกิตติศักดิ์ สุวรรณสินชัย
3. น.ส.จุฬานุช  ตันเสถียร
4. น.ส.อทิตยา พรประเสริฐ 
5. น.ส.สุชานันท์  ทิวาพัฒน ์ 
6. น.ส.วรรณศิา ฉายวิจิตร 
7. นายบัณฑิต พฤกษ์ร่มเย็น 
8. น.ส.ทัศนีย์  ค าสน
9. น.ส.ปาจารีย์   จินตนาศิริกุล
10. น.ส.อัมภิกา เตื่อยจันทึก
11. นายวรรธนัย  ศรีจิวังษา
12. นายศรัณย์  ใหม่เอี่ยม
13. นายเฉลิมวุฒิ  นันตศิลป์
14. นายณัฐภัทร  แพงค า 
15. นายวนชิยากร ชลานุเคราะห์
16. นายณัฐนนทร์  มะธิตะถัง
17. นายณัฏฐ์พงษ์ อ่วมดีสุด
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งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยสุรำและยำเสพติด 1
นำงสุภำวดี มีรักษำ

1. นายเอกพล   สุดาชม               (รอง)
2. น.ส.ปิยธดิา สุนิรันดร์ 
3. น.ส.อัจฉราภรณ์ เกตุเปรม
4. น.ส.อมรรัตน์ ปิดิ
5. น.ส.กรรฑิกา ใจมภิักดิ์  
6. น.ส.ยุพารัตน์   อินทรีสังวร 
7. นายศรัญย์พงษ์  วงษ์บุญศรี 
8. น.ส.พิมพ์ชนก ก้างออนตา
9. น.ส.นันท์นภัส สมบูรณ์ 
10. นายอนุรักษ์  โอนอ่อน
11. นายกัฐพสิษฐ์ พิมพ์ทอง
12. นายวิชัย     หล้าธรรม 
13. นายบงการ  บัวก้านทอง
14. นายวุฒิสิทธ์ิ  บุญสิริเจิดจ้า 
15. นายวีรพล แดงอุบล
16. นายณัฐนิธิ ศิริจันทราวงษ์
17. นายณัฐวัฒน์  คงจะแย้ม
18. นายอธิภัทร คงสุข-
19. น..ส.สาวิตรี  ร่มโพธ์ิทอง

อัตรำก ำลังกลุ่มภำรกจิกำรพยำบำล
นำงสำวอุทยำ  นำคเจริญ

กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยใน 
นำงทองพูน ปินทะนำ

งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยสุรำและยำเสพติด 2
นำงทองพูน ปินทะนำ

1. นายชาติชาย  ทันศึก                 (รอง)
2. น.ส.วรรณวนัส  ไทรชมพู
3. น.ส.รัชดาพร ศรีนอร์
4. น.ส.วนิดา  ดอมไธสง
5. น.ส.ศศิวิมล  คงจะแย้ม
6. นางสาวภัณฑลิา จิตต์หาญ
7. น.ส.นาถฤดี บัวงาม
8. ร.อ.หญิง จินต์จุฑา  ต่วนเพ็ชร์
9. น.ส.ชนิดาภา จั่นเพชร
10. นายรัฐธรรมนูญ สุวรรณสายะ
11. นายองอาจ คล่องกิจ
12. นายประเสริฐ  มีศิริ
13 นายอ านาจ  เอี้ยงรอด
14. นายพรชัย บุญเจริญรักษา
15. นายแสนไกร สมิทธินันท์
16. นายนิวฒั เลี้ยงรักษา
17. นายวิศรุต ใจเย็น
18. น.ส.สุพญา  สิงหรา 

งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยหญิง
นำงสำวพรรณนิภำ  แสนปัญญำ

1. น..ส.นิตยา ธัมมวราภรณ์               (รอง)  
2. นางสุมิตรา ทันศึก
3. น.ส.วรัญญา เจริญแสงเพชร
4. น.ส.ดวงกมล  ขวัญแดง
5. น.ส.นันทิพร   วิเชนสวัสดิ์ 
6. น.ส อัจฉราพรรณ  สุทธิมา 
7. น.ส.ศุภนุช พรหมภิบาล
8. น.ส.รติรัตน์ ฉิมเอี่ยม 
9. น.ส.ณัฐวรรณ ขุมทอง
10. น.ส.ดารุณี รักชิตร
11. น.ส วีรยา สุขเกิด
12. น.ส.จ าลอง  เหมือนโพธิ์ 
13. นางนุชจรีย์  สายบัวต่อ
14. นางประดิษฐ์  สายรัตน์
15. น.ส.เปรมฤดี  ปุรโิส
16. น.ส นารีรัตน์  พูนมีทรัพย์
17. น.ส.ณัฐวิภา อินชลบท 
18. น.ส.ชญานิษฐ์ วงศ์ประสาร
19. นางลัดดาวัลย์ จีนสงวน
20. น.ส.จิราวรรณ การันต์

งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยพิเศษ
นำงสุภำวดี มีรักษำ

1. นายชิโนรส   โพธิจันทร์ (รอง)
2. น.ส.กานติมา เสมอ่วม
3. น.ส.พรรณนิภา เครือฟัก
4. น.ส.ณัฐพร  ผิวผ่อง
5. น.ส.กมลพรรณ โนรี
6. น.ส.กรรณิการ์  โอบอ้อม
7. น.ส.ฤดีรัตน์ โพธิระหงส์ (เรียนวิสัญญี)
8. น.ส.กิตติวดี รามศิริ
9. น.ส.ณัฏฐณิชา ดาสาลี 
10. นายฐิติกร สวัสดิรุ่ง 
11. นายอนวุัฒ ตุ้มสุวรรณ์
12. น.ส.จิรปัญญา วิเศษชู
13. นางมณีรัตน์  คงอยู่
14. น.ส.สุภาภรณ์ ชาญสูงเนิน
15. น.ส.อุทุมพร  บุญมา
16. นายสุรชา ภัคเลิศกุล
17. นายสุระชัย สุขแสน
18. นายธันวา นาโพธิ์
19.นายสุวศิน จินดาวงษ์
20.นางพัชนี  กิจถาวร
21. น.ส.นกแก้ว  อ่อนน้อย
22. น.ส.วราภรณ์  เกือกรัมย์ 
23. น.ส.ธิดารัตน์ อิทธิจันทร์
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งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยจิตเวชทั่วไป 
นำงสำวรภัสพิศำ ธนสิษฐ์จ ำรูญ

1. น.ส.รภัสพิศา ธนสิษฐจ์ ารูญ (รอง)
2. นายภาคภูมิ พาถี 
3. น.ส.พิมประพา วิเชียรสรรค์
4. น.ส.แป้ง  หมายไร่กลาง
5. น.ส.สุพาวรรณ  จันทร์ด่อน
6. น.ส.วาสนา ปานบุญ
7. น.ส.รุ่งรวี  โนรี 
8. น.ส.ชมพูนุช  ใหญ่เสมอ
9. นายอนุรัตน์ ศิริจันทราวงษ์
10. นายประพัฒน์ จ้องใหม่
11. นายเกษมสันต์ โคตรทา
12. นายอิทธิพัทธ์  พงษ์พันธ์
13. นายประสิทธ์ิ บัวดอก
14. นายพิสิษฐ์ ขวัญเสือเขมทัต
15. นายสุรชัย มีกุดเวียน 
16. นายกรวชิญ์ แซ่แต้
17. นายเกียรติคุณ  คงคาเขตร
18. นายอภิชาติ สีผึ้ง 

งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยนิติจิตเวช 
นำงสำวพรรณยุพำ เจ็งไพจิตร

1. น.ส.จันทิรา  เมฆวิลัย  (รอง)
2. น.ส.ธิดารัตน์ ค างาม
3. น.ส.สุรางคนา  อยู่ปาน
4. น.ส.กัญจนา  โนรี
5. น.ส.สุดารัตน์  พิพิธภัณฑ์
6. น.ส.สุภาวดี   ทองทรง 
7. น.ส.กัณฑิกา กิตติโชติพันธ์ุ
8. น.ส.ณฏัฐณิชา  ปวนตา
9. นายพิเชษฐ์ รอดถนอม
10. นายภูมิภพ  กุ่มแก้ว
11. นายจรินทร ์ นิลสมบูรณ์ 
12. นายธีรเมธ  สิทธิมงคล
13. นายสุนทร  ตุ้มโหมด
14. นายจาตุรนต์ พุ่มเพชร
15. นายอนุชา  ปานบุญลือ
16. นายสามารถ  สีสดใส
17. นายศุภโชค รัตนพันธ์
18. น.ส มยุรี   ผาดี 

อัตรำก ำลังกลุ่มภำรกจิกำรพยำบำล
นำงสำวอุทยำ  นำคเจริญ

กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยใน 
นำงทองพูน ปินทะนำ
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อัตรำก ำลังกลุ่มภำรกจิกำรพยำบำล
นำงสำวอุทยำ  นำคเจริญ

กลุ่มงำนกำรพยำบำลตรวจรักษำพิเศษ 
นำงสำวบุปผำ  ดวงเดือน

งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยรักษำด้วยไฟฟ้ำ (ECT)
นำงสำวบุปผำ  ดวงเดือน

1. นายสมพงษ์  ตุ้มระหงษ ์ (รอง)
2. น.ส.ศิริพรรณ  ธนันชัย
3. นายบัณฑิต  พฤกษ์ร่มเย็น 
4. นายกษิดินทร ์ ตาค า
5. น.ส.จิรพรรณ การันต์

งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยรักษำด้วยกำรกระตุ้นสมอง
ด้วยสนำมแม่เหล็ก (TMS)
นำงสำวบุปผำ  ดวงเดือน

1. นายสมพงษ์  ตุ้มระหงษ ์ (รอง)
2. น.ส.ศิริพรรณ  ธนันชัย
3. นายกษิดินทร ์ ตาค า
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อัตรำก ำลังกลุ่มภำรกจิกำรพยำบำล
นำงสำวอุทยำ  นำคเจริญ

งำนกำรพยำบำลนิติจิตเวชชุมชน
นำงสุพรรณี แสงรักษำ

1. น.ส.พรพรหม  ปานทอง
2. น.ส.พิชญาภา  ทาจินะ (นวก)
4. นายบุญน า  ศรีผึ้ง 

งำนกำรพยำบำลจิตเวชชุมชน
นำงสุพรรณี แสงรักษำ

1. น.ส.ชุติมา  ดาวล้อม
2. น.ส.กาญจนา แสงประกาย (นวก) 
3. นายบุญน า ศรีผึ้ง 

กลุ่มงำนกำรพยำบำลจิตเวชชุมชน
นำงวยุณี  ช้ำงม่ิง

งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยในจิตเวชและยำเสพติดที่บ้ำน
น.ส.สุลินดำ  จันทรเสนำ

1. น.ส.วันวิสา  สูโนนทอง (นวก)
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โครงสร้ำงกลุ่มภำรกจิอ ำนวยกำร

กลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และสำรสนเทศ กลุ่มงำนพัสดุ กลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล

กลุ่มงำนสำรนิเทศและประชำสัมพันธ์

กลุ่มงำนโภชนำกำร กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป

กลุ่มงำนเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์

งำนแพทย์ทำงเลือก
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อัตรำก ำลังกลุ่มภำรกจิอ ำนวยกำร
นำงสำวเบ็ญจมำศ พฤฒำรำ

นายจักริน พุ่มไสว             (รอง)
นางสาวณัฐชนา  สุวรรณศรี
นางสาวจิดาภา  ภู่พงษ์

งำนบริหำรสินทรัพย์
    นำยปภังกร  เนียมสุภำพ

นางสาวพัชราพัชร์ เบี้ยวทุ่งน้อย
นางสาวสุประวีณ์ เบญจสิริทัศน์
นางสาวขวัญดาว คณาธรรม
นางสาวพรชิตา สุวรรณสายะ

งำนจัดซื้อจัดจ้ำง
นำยมำโนช  ชื่นชมวรรณ์  (รอง)

นางสาวโสภิดา พุ่มสุวรรณ
นางสาวอุษา อนุพันธุ์
นายปรัชญา ชมแตง
นางสาวสุภาวดี สุหัตถาพร

งำนวิชำกำรประชำสัมพันธ์
น.ส.ศิริขวัญ  ดีสุข (รอง)

นายศตวรรษ  ทองศรี
นางสาวรชัตา ทรพัยป์ระดิษฐ์
นายมนเุชษฐ์ เพียรมาก

กลุ่มงำนสำรนิเทศและประชำสัมพันธ์
นำงสำวปวีณำ คณำธรรม 

งำนบริกำรประชำสัมพันธ์    

นายปิยณัฐพศุตม์ ค าเหลี่ยม
นางสาววราภรณ์  ร้อยแสง
นายศักดา  โภชนะกิจ

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และสำรสนเทศ
นำงสำววิภำพร สิทธิจันทร์ 

กลุ่มงำนพัสดุ
นำงสำวสุกัณฑำ รุ่งรัตน์  

งานแพทย์แผนไทย
นางสาวไพลดา  อ้นพันธ์
นางสาวณัฐนรี  ชื่นชูจิตต์
งานแพทย์แผนตะวันออก
นางสาวไพลดา  อ้นพันธ์
นางสาวบราซิลโย  สุขตะ
งานแพทย์แผนจีน
นางสาวณชญาภา  จิระสกุลไทย
งานธุรการ
นายทศพร  บุญรักษา

งำนแพทย์ทำงเลือก
นำงสำวไพลดำ  อ้นพันธ์ 

กลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี
นำงสำวพวงรัตน์  จุลกะ 

นำงสำวเพชร์รุ่ง ปำนบุญลือ    (รอง)

งำนกำรเงิน
นำงอุษำ  รัตนะผล

นางสาวชญานี  ขุนทรง
นางสาวภิราวัน  ผูกพันธ์
นางสาวจารุนิภา  ควรชม
นางสาวสิริกร นราแก้ว

งำนประกันสุขภำพ
นำงสำวศรีสุรำงค์ เจริญพงษ์

นางสาวขนิษฐา  ทองใจ
นางสาวณัฐกานต์  อานอาชา
นางสาวชไมพร  ค าสุข

งำนงบประมำณ/GFMIS
นำงสำวพวงรัตน์  จุลกะ 

นางสาววรรณนิสา  ทิพย์นุช
นางสาววรรษมน   แก้วสระเสน

งำนบัญชี
นำงสำวพวงรัตน์  จุลกะ 

นางสาวเบญจมินทร์  ปั่นเอี่ยม
นางสาวอุดมลักษณ์  ไชยรัตน์

งำนโสตทัศนศึกษำ

นายศตวรรษ  ทองศรี
นางสาวรชัตา ทรพัยป์ระดิษฐ์
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งำนซ่อมบ ำรุง
น.ส.สุขภัสสร ตระกำรธนะสุข

นายอานันท์ เฮงสงวน
นายชาลีชาติ  ญาติตาอิน
นางจิดาภา  มงคลขจิต
นายธันวา  สุยพงษ์พันธ์
นายสุรวุฒิ พิมพกันต์
นายสมพร จินดาวงษ์

งำนยำนพำหนะ
นำยสถำพร ชโลธร

นายมนัส  ไขแสง
นายธีรพล  บุญธรรม
นายเอกชัย  ขุนทรง
นายสมยศ  นาโพธ์ิ
นายปริญญา  คณาธรรม
นายประยุทธ  ทองศรี
นายณธนน  ธรรมเสถียร
นายธงชัย กุลบุตรดี (ช่วยราชการ)

งำนอำคำรสถำนที่
นำงสำวนภสร ปิติญำณ

นายจีรพัฒน์ ขาวส าอางค์
นางฉวีวรรณ  สุขเกษมราษฎร์
นายธนิตพงษ์ ยวงมณี

อัตรำก ำลังกลุ่มภำรกจิอ ำนวยกำร
นำงสำวเบ็ญจมำศ พฤฒำรำ

งำนโภชนบ ำบัด/วิชำกำร  

นางสาววิรัลพัชษ์ เมยประโคน
นางสาวกัลยภรณ์ ยอดมานะพงศ์

กลุ่มงำนโภชนำกำร
นำงสำววรัญญำ ค ำสอน  

งำนโภชนบริกำร

นายศักดิธัช  ราชกิจจา (รอง)
นางสาวจิรภิญญา ศรีจริต

งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล
นำยอดิศักดิ์  โอสถพรหมมำ  (รอง)

นายสาโรจน์  สวัสดิ์โต
นายปิยกร  จิตตรานนท์

งำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
นำยบุญฤทธิ์  พรหมรักษ์

นายกฤตยชญ์ ข าดี
นายปิยกร  จิตตรานนท์

กลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล
นำงสำวอรพิน  สุพำนโซ

งำนธุรกำร
นำงสำวกนิษฐำ  วงษ์ชื่น 

ส านักงานธุรการ
นางสาวกนิษฐา  วงษ์ชื่น
นางวัลภา  ภักดี
นายกฤตพัส ตาหล้า
นางสาวนัดตยา บุญเท่ียง
ส านักงานเลขานุการผู้บริหาร
นางสาวรัตนา  ชวนชม
นางสาวกมนวรรณ  แก้วสายปาน
นางสาวอังคณา บุญมี (ช่วยราชการ)

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป
นำยดลทยำ  สุริยนต์ 

กลุ่มงำนเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์
นำยจำตุรนต์  ฤทธิธรรมำพร

งำนซักฟอก
นำงศฐิฎิญำ  ศรีจันทร์

นางสาวนัฐนาถ นาคสง่า
นายอดิศร  พูลสุวรรณ

นางสาวจิรารัตน์  หงส์เวียงจันทร์    (รอง)
นางสาวทินประภา  แสนซื่อ
นายรัตนะ  ปานดวง
นางสาวจุรีภรณ์  สดใส

ศูนย์ข้อมูลขำ่วสำร

นางเปศล  บวรศักดิ์ถาวร

นางสาวสุขภัสสร  ตระการธนะสุข  (รอง)

นายสุริยา ลอยบันดิด
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ศูนย์พัฒนำคุณภำพ
นำงสำวปำจำรีย์ จินตนำศิริกุล

1. นางสาวพจนารถ  เกตุจอหอ
2. นางสาววราภรณ์ ไชยวุฒิ
3. นางสาวสุรินทร ธรรมวิเศษ

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำคุณภำพ
นำงสำวพัชรินทร ์อรุณเรือง
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ศูนย์ฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน
......................................

1. นักวิชาการสาธารณสุข (ขรก.)
2. นักวิชาการสาธารณสุข (พรก.)
3. นักจัดการงานทั่วไป (พกส.)

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน
นำยแพทย์วฤทธ มงคลเนำวรัตน์
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บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกลุม่ภำรกิจพัฒนำสูค่วำมเป็นเลิศดำ้นนิตสิขุภำพจิต

1. ขับเคลื่อนการด าเนินงานเชิงนโยบายด้านนิติสุขภาพจิต โดย
ค านึงถึงหลักการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทั้งในและนอกระบบ
บริการสาธารณสุข
2. สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้หลักสูตร และนวัตกรรมด้านนิติ
สุขภาพจิต
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเชี่ยวชาญด้านนิติสุขภาพจิต
4. บริหารจัดการฐานข้อมูลด้านนิติสุขภาพจิต

1.ก าหนดทิศทาง นโยบาย และขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านนิติจิตเวชเด็ก และวัยรุ่น
2. พัฒนาแนวทาง องค์ความรู้ นวัตกรรมด้านนิติจิตเวชเด็กและวัยรุ่น
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการบริการงานนิติจิตเวชเด็กและวัยรุ่น
4. ประสานความร่วมมือระหว่างเครือข่ายทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุข

กลุ่มงำนนโยบำยและวิชำกำรด้ำนนิติสุขภำพจิต
นำยแพทย์ณัฐ ไกรภัสสร์พงษ์

กลุ่มงำนนิติสุขภำพจิตเด็กและวัยรุ่น
แพทย์หญิงสลักจิต แสงสิน
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งำนบริกำรจิตเวชและยำเสพตดิ งำนบริกำรจิตเวชผู้สูงอำยุงำนบริกำรจิตเวชเด็กและวัยรุ่น

1. ให้บริการตรวจวินิจฉัย บ าบัด
รักษา ส่งเสริมป้องกันและพัฒนาระบบ
บริการผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่น ท้ัง 
ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน ให้เกิดผลลัพธ์ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  มีคุณภาพ และได้รับความ
พึงพอใจ
2. ก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดผลลัพธ์
ของระบบบริการ รวมท้ังเก็บข้อมูล ก ากับ 
ติดตาม และวิเคราะห์ผลการให้บริการ 
ผู้ป่วยจิตเวชเดก็และวยัรุน่ผ่านคณะท างาน
จิตเวชเด็กและวัยรุ่น
3.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและส่ งต่อ
ประสานข้อมูลผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่น
ให้ได้รับการดูแลต่อเน่ืองจนถึงชุมชน
4. พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการ และ
ทักษะทางวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับงานจิตเวช
เด็กและวัยรุ่น
5. ให้ความร่วมมือกับงานนิติสุขภาพจิต 
และนิติจิตเวชในด้านต่าง ๆ
6.สนับสนุนองค์ความรู้การดูแลผู้ป่วยจิต
เวชเด็กและวัยรุ่น ร่วมกับกลุ่มภารกิจ
เครือข่าย

1. ให้บริการตรวจวินิจฉัย บ าบัด รักษา 
ส่งเสริมป้องกันและพัฒนาระบบบริการ
ผู้ป่วยจิตเวชท่ัวไป ผู้ป่วยจิตเภท ผู้ป่วย
ซึมเศร้า และผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติด ท้ัง
ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน ให้ เกิดผลลัพธ์ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และได้รับความพึง
พอใจ
2. ก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดผลลัพธ์ของ
ระบบบริการ รวมท้ังเ ก็บข้อมูล ก า กับ 
ติดตาม และวิเคราะห์ผลการให้บริการผู้ป่วย
จิตเวชท่ัวไป ผู้ป่วยจิตเภท ผู้ป่วยซึมเศร้า 
และผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดผ่านคณะท างาน
งานบริการจิตเวชและยาเสพติด 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและส่งตอ่ประสาน
ข้อมูลผู้ป่วยจิตเวชทั่วไป ผู้ป่วยจิตเภท ผู้ป่วย
ซึมเศร้า และผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดให้ได้รับ
การดูแลต่อเน่ืองจนถึงชุมชน
4. พัฒนาองค์ความรู้ดา้นวิชาการ และทักษะ
ทางวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับงานบริการจิตเวช
และยาเสพติด
5. ให้ความรว่มมอืกับงานนิติสุขภาพจติ และ
นิติจิตเวชในด้านต่าง ๆ
6.สนับสนุนองค์ความรู้การดูแล ผู้ป่วยจิตเวช
ท่ัวไป ผู้ป่วยจิตเภท ผู้ป่วยซึมเศร้า และ
ผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติด ร่วมกับกลุ่มภารกิจ
เครือข่าย

1. ให้บริการตรวจวินิจฉัย บ าบัด รักษา 
ส่งเสริมป้องกันและพัฒนาระบบบริการ
ผู้ป่วยจิตเวชสูงอายุท้ัง ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วย
ใน  ให้ เ กิดผลลัพ ธ์ ท่ี มี ประสิทธิ ภาพ
มีคุณภาพ และได้รับความพึงพอใจ
2. ก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดผลลัพธ์
ของระบบบริการ รวมท้ังเก็บข้อมูล ก ากับ 
ติดตาม และวิเคราะห์ผลการให้บริการ
ผู้ป่วยจิตเวชสูงอายุ ผ่านคณะท างานจิต
เวชสูงอายุ
3.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและส่ งต่อ
ประสานข้อมูลผู้ป่วยจิตเวชสูงอายุ ให้
ได้รับการดูแลต่อเน่ืองจนถึงชุมชน
4. พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการ และ
ทักษะทางวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับงานจิตเวช
สูงอายุ
5. ให้ความร่วมมือกับงานนิติสุขภาพจิต 
และนิติจิตเวชในด้านต่าง ๆ
6.สนับสนุนองค์ความรู้การดูแลผู้ป่วยจิต
เวชสูงอายุ ร่วมกับกลุ่มภารกิจเครือข่าย

1. พัฒนาระบบบริการผู้ป่วยนิติจิตเวช ท้ัง
ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และการดูแลต่อเน่ือง
ในชุมชน
2. ก าหนดเป้าหมายและผลลัพธ์ของการ
ให้บริการนิติจิตเวช รวมท้ังก ากับติดตาม
และวิเคราะห์ผลการด าเนินการ
3. ร่วมกับกลุ่มภารกิจพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศด้านนิติสุขภาพจิตในการตอบสนอง
นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับงานบริการนิติจิต
เวช และพัฒนาองค์ความรู้ด้านนิติจิตเวช 
เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในระบบบริการ

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกลุ่มภำรกิจบริกำร
จิตเวชและสุขภำพจิต

งำนบริกำรนิติจิตเวช

1. ประสานงานและสรา้งความรว่มมือ
ระหว่างองค์กรวิชาในระบบบรกิารจติเวช
2. บริหารจดัการข้อมลู/ตวัชี้วดั และ
รวบรวมผลงาน
3. สนับสนุนอ านวยการให้งานบริการ
และงานวิชาการในหน่วยงานต่าง ๆ 
ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสทิธิภาพ
4. ให้ความรว่มมอืกับงานนิติสุขภาพจติ
และนิติจิตเวชในดา้นต่าง ๆ

ส ำนักงำนจิตเวชและสุขภำพจิต

1. บริหารจัดการ การปฏิบัติหน้าท่ีด้าน
การแพทย์เฉพาะทางจิตเวชฉุกเฉินในกรณี
เกิดสาธารณภัยท้ังภายในและภายนอก
โรงพยาบาลเพื่ อ ให้ มีการปฏิบั ติ การ
ช่วยเหลือเหมาะสมตามสถานการณ์ อย่าง
มีประสิทธิภาพ
2. อ านวยการ ควบคุม ก ากับ ติดตามให้
เกิดการพัฒนาระบบบริการฉุกเฉินทาง
การแพทย์
3.จัดท าแผนเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านการแพทย์เฉพาะทางจิตเวชฉุกเฉิน
3.1 ด้านการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
3.2 ด้านยา เวชภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือ
แพทย์ และอุปกรณ์อ่ืนๆ
3.3 ด้านยานพาหนะ
3.4 ด้านการสื่อสาร และสารสนเทศ
3.5 ด้านอาคาร สถานท่ี และสิ่งอ านวย
ความสะดวก
4.ประเมิ น  ติดตามและสรุปผลการ
ด าเนินงาน

หน่วยปฏิบัติกำรแพทย์ระดับเฉพำะทำง
สำขำจิตเวชฉุกเฉิน
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กลุ่มงำนสังคมสงเครำะห์

1. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ตามมาตรฐาน
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์จิตเวช และจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
2. ให้การวินิจฉัยทางสังคม จิตบ าบัดรายบุคคลและราย
กลุ่ม ฟื้นฟูสมรรถภาพทางสังคม การพิทักษ์สิทธิ์และการ
ส่งเสริมป้องกันสุขภาพจิตชุมชนแก่ผู้ป่วยจิตเวช นิติจิตเวช 
ครอบครัวและชุมชน  
3. พัฒนาบุคลากรสังคมสงเคราะห์อย่างต่อเนื่องให้มีความ
พร้อม ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักโดยยึดผู้ใช้บริการ
เป็น ศูนย์กลาง 
4. ศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีทางด้านสังคมสงเคราะห์ 
สุขภาพจิตและนิติสุขภาพจิตอย่างต่อเนื่อง 
5. เป็นวิทยากรและท่ีปรึกษาด้านวิชาการ สังคม
สงเคราะห์สุขภาพจิตและนิติสุขภาพจิตให้กับหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบันฯ
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบองค์กรวิชำชีพ

1. ให้บริการตรวจวินิจฉัย รักษา ฟ้ืนฟูสภาพฟันและ
อวัยวะอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในช่องปากและใบหน้าของผู้ป่วย
จิตเวชและผู้ป่วยทั่วไป
2. ให้บริการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสภาพทางทันตกรรม
ทั่วไป และเฉพาะสาขา
3.ส่งเสริมทันตสุขภาพและทันตกรรมป้องกัน และท าการ
ควบคุมการติดเชื้อในคลินิกทันตกรรม  เตรียมเครื่องมือ
และวัสดุทันตกรรมให้พร้อมปฏิบัติงาน รวมถึงบ ารุงรักษา
เครื่องมือและลงทะเบียน  ท าบัญชีวัสดุครุภัณฑ์
4. สนับสนุนงานทางทันตสุขภาพ
5. ให้ค าปรึกษาแนะน าและป้องกันส่งเสริมทันตสุขภาพใน
ช่องปากของผู้ป่วยจิตเวชและผู้ป่วยทั่วไป
6.ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงำนกำรแพทย์

1.ให้บริการตรวจ วินิจฉัย รักษา     รวมถึงการให้บริการ
จิตบ าบัดรายบุคคล รายกลุ่ม และครอบครัวบ าบัดแก่
ผู้ป่วยที่มารับบริการของสถาบันฯ และผู้ป่วยจิตเวชที่อยู่
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
2.ให้บริการทางการแพทย์ด้านนิติจิตเวช
3.ให้บริการทางการแพทย์ตามระบบส่งต่อ
4.ประสานงานและเป็นที่ปรึกษา ด้านบริการสุขภาพจิต
และจิตเวช ให้หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน และ
ภายนอกสถาบันฯ
5.ให้การศึกษาอบรมแก่บุคลากร  ด้านสาธารณสุขและ
ผู้เกี่ยวข้องกับงานด้านเวชกรรม สาขาจิตเวช
6. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และเผยแพร่วิชาการทางการแพทย์
7.ร่วมมือในกระบวนการพัฒนาคุณภาพของสถาบันฯ
8.ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงำนทันตกรรม
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กลุ่มงำนจิตวิทยำ

1.ก ากับดูแลและพัฒนาการปฏิบัติงานของนักจิตวิทยาคลินิก  ให้
เป็นไปตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของนักจิตวิทยาคลินิก
    1.1 การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกด้วยเครื่องมือทดสอบ
ทางจิตวิทยาคลินิกแก่ผู้ป่วยนิติจิตเวชและผู้ป่วยจิตเวชทั่วไป
    1.2 การบ าบัดรักษาทางจิตวิทยาแก่ผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก
ด้วยวิธีจิตบ าบัด พฤติกรรมบ าบัด ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
    1.3 ให้การส่งเสริมสุขภาพจิตชุมชนและป้องกันปัญหาโดยการ
เผยแพร่ความรู้ด้านจิตวิทยา จิตเวช สุขภาพจิต และนิติจิตเวช
2.ส่งเสริมและพัฒนานักจิตวิทยาคลินิกให้เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
จิตวิทยาในงานนิติจิตเวช
3.ประสานและเป็นที่ปรึกษาและฝึกอบรมทางด้านนิติจิตวิทยา 
และจิตวิทยาคลินิกสุขภาพจิต
4.ศึกษาวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีทางด้านนิติจิตวิทยาคลินิก 
และอาชญาวิทยา  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ
5. เป็นวิทยากรและที่ปรึกษาด้านวิชาการ เช่น การเจรจาต่อรอง 
ฯลฯ
6.ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย

1.ให้การส่งเสริม ป้องกัน บ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ทางกิจกรรมบ าบัด กายภาพบ าบัด และแก้ไขการพูด
ในผู้รับบริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวช นิติจิตเวช 
และสารเสพติด รวมท้ังผู้รับบริการระบบกระดูกและ
กล้ามเนื้อและระบบประสาท ทุกกลุ่มวัย ทั้งแบบ
ผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอกและในชุมชน
2.เป็นที่ปรึกษาและฝึกอบรมทางวิชาการด้าน
กิจกรรมบ าบัด กายภาพบ าบัด และแก้ไขการพูด แก่
นักศึกษาและบุคลากรทางการแพทย์ที่เก่ียวข้อง
3. ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีทางด้าน
กิจกรรมบ าบัด กายภาพบ าบัด และแก้ไขการพูด
4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงำนฟื้นฟูสมรรถภำพ

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบองค์กรวิชำชีพ

1.พัฒนาและด าเนินงานด้านการให้บริการจ่ายยา
และส่งมอบยาตามมาตรฐานทางวิชาชีพเภสัช
กรรมแก่ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน
2.พัฒนาและด าเนินการงานต่างๆ ให้เกิดความ
ปลอดภัยด้านยาโดยด าเนินการตามหลักการ
บริบาลทางเภสัชกรรม ได้แก่ การจัดการ
เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา ความคาด
เคลื่อนทางยา งานค้นหาปัญหาจากการใช้ยา การ
จัดการยาที่มีความเสี่ยงสูง การประสานรายการยา 
การให้ค าปรึกษาเรื่องยา 
3. งานคัดเลือก จัดซื้อ จัดหาเวชภัณฑ์ยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
4. งานจัดเก็บ ส ารอง และกระจายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
5. งานเภสัชสารสนเทศ บริการให้ข้อมูลข่าวสาร
และตอบค าถามด้านยา
6.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงำนเภสัชกรรม
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1. ให้บริการตรวจทางด้านรังสีวินิจฉัยทั่วไปแก่ผู้ป่วยในและ
ผู้ป่วยนอกของสถาบัน ฯ โดยให้รังสีวินิจฉัยที่ถูกต้องได้
มาตรฐานตามหลักวิชาชีพ
2. ให้บริการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการด้วยความ
ถูกต้อง รวดเร็วได้มาตรฐาน ตามหลักวิชาชีพ  ควบคุมดูแล
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกในเรื่องการจัดเก็บ  และ
ส่งสิ่งส่งตรวจพร้อมกับรายงานผลการตรวจทุกประเภทให้
ค าปรึกษาข้อมูล ข่าวสารทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์แก่
ผู้รับ บริการให้บริการตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (ECG)

1. สนับสนุนและให้บริการเวชระเบียนกับผู้ใช้บริการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง
2. ประสานความร่วมมือด้านการพัฒนาระบบเวชระเบียนให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน
3. รวบรวม วิเคราะห์ และรายงานข้อมูลสถิติ
ผู้มารับบริการที่สอดคล้องกับทิศทางนโยบาย เสนอต่อผู้บริหาร และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
4. ดูแลควบคุมความมั่นคงปลอดภัยด้านระบบงานเวชระเบียนให้เป็นไป
ตามมาตรฐานข้อก าหนด
5. สนับสนุน และเอ้ืออ านวยการพัฒนาระบบฐานข้อมูล/ชุดข้อมูลที่
ส าคัญ (Data Set)
เพ่ือการขับเคลื่อนงานนโยบาย ยุทธศาสตร์ของสถาบัน และหน่วยงาน
6. ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้ง
ภายนอกและภายใน
7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มงำนรังสีวิทยำและเทคนิคกำรแพทย์ กลุ่มงำนเวชระเบียนและสถิติ

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกลุม่ภำรกิจบริกำรจิตเวชและสุขภำพจิต
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1.ก าหนดโยบายทางการพยาบาลท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันฯ วางแผน
ปฏิบัติการประเมินผลลัพธ์การปฏิบัติการพยาบาล และสื่อสารกับบุคลากรทุก
ระดับเพื่อน าสู่การปฏิบัติ
2. ประสานการจัดและให้บริการผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อนและนิติจิตเวชใน
เขตรับผิดชอบ
3. พัฒนาคุณภาพการพยาบาลผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน ท้ังจิตเวชท่ัวไปและนิติจิต
เวช  รวมท้ังบริการรักษาด้วยไฟฟ้า และผู้ป่วยจิตเวชในชุมชนตามเขตความ
รับผิดชอบของสถาบันฯ ตามมาตรฐานวิชาชีพและระบบคุณภาพ
4. บริหารจัดการอัตราก าลังทางการพยาบาลและทรัพยากรให้เพียงพอและ
พร้อมใช้ รวมถึง อ านวยความสะดวก และควบคุมก ากับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีทางการพยาบาลทุกคน ให้มีหลักประกันว่ามีการปฏิบัติงานอยู่บน
พ้ืนฐานของจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ 
5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรพยาบาลให้พร้อมในการบริการจิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อน  ความเป็นเลิศด้านบริการและวิชาการนิติสุขภาพจิต
6. ผลิต พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรมงานวิชาการ  วิจัยทางการพยาบาล
สุขภาพจิต
7. ร่วมฝึกอบรมเฉพาะด้านการพยาบาลนิติจิตเวช  ระดับหลังปริญญาแก่
ผู้เกี่ยวข้องและอบรมหลักสูตรผู้ช่วยเหลือคนไข้ด้านจิตเวช
8. สนับสนุกการฝึกปฏิบัติงาน การศึกษาดูงานแก่นักศึกษาพยาบาล พยาบาล
และบุคลากรทางการพยาบาล
9.สนับสนุนวิทยากรพยาบาลแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
10.เป็นตัวแทนวิชาชีพร่วมเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาท้ังในและนอก
สถาบันฯ
11.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกลุม่ภำรกิจกำรพยำบำล

1. วิเคราะห์ความต้องการและจัดท าแผนงานวิจัยทางการ
พยาบาลนิติจิตเวช จิตเวชและสุขภาพจิต ท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายของสถาบัน
2. วิจัยและพัฒนาด้านการพยาบาลนิติจิตเวช จิตเวชและ
สุขภาพจิต
3. น าผลการวิจัยและนวัตกรรมด้านการพยาบาลนิติจิตเวช จิต
เวชและสุขภาพจิต ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล
และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
4. พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะการท าวิจัยและผลงาน
วิชาการอื่นๆ รวมทั้งการน าเสนอผลงานด้านการพยาบาลนิติจิต
เวช จิตเวชและสุขภาพจิตให้กับบุคลากรพยาบาล
5. สนับสนุนแหล่งค้นคว้าทางวิชาการให้กับบุคลากรพยาบาล
6. สนับสนุน/จัดหาแหล่งทุนในการท าวิจัยทางการพยาบาล
7. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการท าวิจัยและผลงานวิชาการอื่นๆ 
8. พัฒนาหลักสูตรด้านการพยาบาลนิติจติเวช จิตเวชและ
สุขภาพจิตส าหรับบุคลากรพยาบาลทั้งในและนอกสงักัดกรม
สุขภาพจิต
9. พัฒนาหลักสูตรและจัดอบรมด้านการดูแลผู้ป่วยนิติจิตเวช 
จิตเวชและสุขภาพจิตส าหรับผู้ช่วยเหลือคนไข้และเจา้หน้าที่ท้ัง
ในกลุ่มภารกิจการพยาบาลและหน่วยงานอ่ืนๆ

ส ำนักงำนกลุ่มภำรกิจกำรพยำบำล กลุ่มงำนวิจัยและพัฒนำทำงกำรพยำบำลจิตเวช งำนจ่ำยกลำง

1. เป็นศูนย์ในการจัดการเครือ่งมือทางการแพทยเ์พื่อน ากลับมา
ใช้ใหม่ ประกอบด้วย การรับเครื่องมือท่ีปนเปื้อน การท าความ
สะอาด การท าให้ปราศจากเชื้อ และการจัดส่งคืนเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่สะอาดและปลอดภัยให้เพียงพอพรอ้ม
ใช้งานแก่หน่วยงานต่างๆ เพื่อน าไปใช้ในการรักษาพยาบาล
ผู้ป่วยอย่างปลอดภัย
2. จัดซ้ิอ จัดหา วัสดุทางการแพทย์ไม่ใช่ยา เพื่อสนับสนุนการ
ใช้ในงานบริการทางการแพทย์ของหน่วยงานต่างๆ
3. จัดท ารายงานการรบั จ่ายเครื่องมือทางการแพทยท์ี่ท าให้
ปราศจากเชื้อเพื่อน ากลับมาใช้งานใหม่  และวัสดุทางกาแพทย์
ที่ไม่ใช่ยาในฐานข้อมูลบริหารงานโรงพยาบาล (Invention 
Hosxp)
4. รายงานตัวช้ีวัดผลลัพธ์ของประสิทธิภาพการท างาน เพื่อการ
ก ากับติดตามและพัฒนากระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง

25



ให้บริการผู้ป่วยนอกจิตเวชยุ่งยากซับซ้อนทุกกลุ่มวยัผู้ป่วยนิติจิตเวช และที่
รับส่งต่อในรายที่ยุ่งยากซับซ้อน จากเขตสุขภาพที่ 5และ 7เขตของกรงุเทพมหานคร  ทั้งใน
และนอกเวลาราชการ ตลอด 24 ชั่วโมง
1. จัดบุคลากรทางการพยาบาลให้สอดคล้องกับระบบบริการพยาบาล และความต้องการ

ของผู้รับบริการ  เพื่อให้การพยาบาลมีคุณภาพและมาตรฐานวชิาชพี
2. จัดระบบการคัดกรอง ประเมิน วินิจฉัยภาวะเสี่ยง คาดการณ์และวางแผนชว่ยเหลือ

ผู้ป่วยอย่างเป็นองค์รวม มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ  
3. จัดระบบการบริการผู้ป่วยตามกระบวนการนิตสิุขภาพจิต บริการตามกลุ่มวยั ตามการ

จ าแนกประเภทรวมทัง้ป่วยที่มปัีญหายุ่งยากซับซ้อนให้ปลอดภัยจากภาวะคุกคามไดร้บั
การดูแลที่ถูกต้องเหมาะสม

4. ร่วมก าหนดแผนการดแูลผู้ป่วย ครอบครัว ชุมชนกับทีมสหวิชาชีพ
5. จัดระบบเฝ้าระวงั คัดกรองและดูแลการติดเชือ้ในผู้มารบับริการและบุคลากร
6. จัดระบบการจดัการกบัความเสี่ยงทางด้านคลินิกตามมาตรฐานเพื่อให้เกิดความปลอดภยั

แก่ผู้ป่วยและผู้รับบริการ
7. จัดระบบบริหารความเสี่ยงการจดัการแกไ้ขอุบัติการณ์ความเสี่ยงทุกด้านที่เกดิขึน้เพื่อให้

เกิดความปลอดภัยกับบุคลากรและผู้รบับริการ
8. จัดระบบเฝ้าระวงัอาการแทรกซ้อนจากยากลุ่มเสี่ยงและการบริหารจดัการยาเพื่อให้

ปลอดภัยแก่ผู้ป่วย
9. ให้การปรึกษา ร่วมตัดสินใจรว่มกบัสหวิชาชีพเพื่อ แก้ไขปัญหาของผู้รับบริการ
10. รวบรวมสถิต ิข้อมูลผลลัพธ์การบริการ   น ามาวิเคราะห์ วางแผน ปรับปรุงระบบการ

ให้บริการ
11. จัดท าระบบข้อมลูเวชระเบียนที่เกี่ยวข้องพรอ้มตรวจสอบวเิคราะห์ศึกษาบันทึกรายงาน

ต่างๆเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาลให้ตอบสนองต่อวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของ
การพยาบาล

12. ส่งเสริมให้มีการจัดท า และปรับปรุงแนวปฏิบัติทางการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง
13. ประสานความร่วมมือกับสหวิชาชพี  เพื่อตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของ

ผู้รับบริการ
14. ร่วมจัดโครงการและบริการเชิงรกุ เพื่อสร้างเสริมสุขภาพแกผู่้รับบริการและประชาชน
15. ศึกษาวิจัย พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล

1. ให้การพยาบาลผู้ป่วยในนิติจิตเวช จิตเวชทั่วไป และผู้ป่วยสารเสพติดจิตเวช
ครอบคลุมทุกกลุ่มวัย ทั้งแบบสามัญและพิเศษ 
2. ให้บริการพยาบาลบ าบดัพิเศษ ได้แก่ ECT และ TMS ส าหรับผู้ป่วยนิติจิต
เวช ผู้ป่วยจิตเวชทั่วไป และผู้ป่วยสารเสพติดจิตเวช

3. วางแผนและจัดสรรทรัพยากรอุปกรณ์การแพทย ์เวชภัณฑ์ เพื่อการบริการ
พยาบาลที่มีคุณภาพ
4.ออกแบบพัฒนาระบบบริการการพยาบาลส าหรับผู้ป่วยในและระบบบริการ
พยาบาลในการบ าบดัพิเศษ 
5. พัฒนาเทคโนโลยี วิชาการ และนวัตกรรมการพยาบาลบริการผู้ป่วยและ
บริการบ าบัดพิเศษ
6. พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลตามมาตรฐานคุณภาพ มาตรฐานการ
พยาบาลจิตเวช มาตรฐานวิชาชพีอย่างต่อเนื่อง
7. ร่วมกับทีมบริหารความเส่ียง จัดการแก้ไขและการเฝ้าระวงัอุบัติการณ์ความ
เส่ียงเพื่อให้เกิดความปลอดภัยทั้งบุคลากรและผู้รับบริการ
8. รวบรวมข้อมูลสถิติ ผลลัพธ์การบริการ น ามาวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
วางแผน ปรับปรุงต่อเน่ือง
9. ประสานงานกับทีมสหวิชาชพีในการพัฒนาระบบบริการคุณภาพ

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกลุม่ภำรกิจกำรพยำบำล

กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยในกลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยนอกและจิตเวชฉุกเฉิน กลุ่มงำนกำรพยำบำลจิตเวชชุมชน

1. ให้บริการพยาบาลจิตเวชชุมชนส าหรับผู้ป่วยนิติจิตเวชและจิตเวช
ทั่วไปตั้งแต่แรกรับจนกระทั่งจ าหน่าย และดูแลต่อเนื่องในชุมชน ในเขต
พื้นที่รับผิดชอบเขตสุขภาพที่ 5 (8 จังหวัด) และในกรุงเทพมหานคร 7 
เขต
2. เตรียมความพร้อมครอบครัวและชุมชนส าหรับผู้ป่วยในนิติจิตเวชและ
จิตเวชทั่วไป เพื่อให้มีความพร้อมก่อนจ าหน่าย และป้องกันการก่อคดีซ้ า
หรือกลับมารักษาซ้ า 
3. เตรียมความพร้อมครอบครัวและชุมชนส าหรับผู้ป่วยนอกนิติจิตเวช
และจิตเวชในรายที่มีปัญหายุ่งยากซับซ้อน เพื่อให้ผู้ป่วยอยู่ในชุมชนได้
4. ประสานและช่วยเหลือเครือข่ายในการน าผู้ป่วยรายท่ีมีปัญหายุ่งยาก
ซับซ้อนเข้าสู่กระบวนการรักษา
5. ประสานและส่งต่อข้อมูลผู้ป่วย พัฒนาระบบการติดตามดูแลต่อเน่ือง 
เพื่อป้องกันการป่วยซ้ า 
6. ติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วยรายท่ีมีปัญหายุ่งยากซับซ้อน (Home Health 
Care) 
7. สนับสนุนและเสริมพลังให้เครือข่ายสามารถส่งเสริมให้ประชาชน
ท่ัวไปมีสุขภาพจิตดี 
8. ร่วมเป็นทีมปฏิบัติกรณีเกิดภาวะวิกฤตสุขภาพจิต
9. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางพยาบาลจิตเวชชุมชนส าหรับผู้ป่วยนิติ
จิตเวชและจิตเวชทั่วไป 
10. จัดท าฐานข้อมูลผู้ป่วยจิตเวชและนิติจิตเวช ในเขตสุขภาพท่ี 526



งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยนอกและจิตเวชฉุกเฉิน

กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยนอกและจิตเวชฉุกเฉิน

การพยาบาลผู้ป่วยนอก
            ให้บริการผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อนทุกกลุ่มวัยผู้ป่วยนิติจิตเวช และที่รับส่งต่อในรายที่ยุ่งยากซับซ้อน จากเขตสุขภาพที่ 5และ 7เขตของกรุงเทพมหานคร  ทั้งในและ
นอกเวลาราชการ ตลอด 24 ชั่วโมง
            1.จัดบุคลากรทางการพยาบาลให้สอดคล้องกับระบบบริการพยาบาล และความต้องการของผู้รับบริการ  เพื่อให้การพยาบาลมีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ
            2.จัดระบบการคัดกรอง ประเมิน วินิจฉัยภาวะเสี่ยง คาดการณ์และวางแผนช่วยเหลือผู้ป่วยอย่างเป็นองค์รวม มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
            3.จัดระบบการบริการผู้ป่วยตามกระบวนการนิติสุขภาพจิต บริการตามกลุ่มวัย ตามการจ าแนกประเภทรวมทั้งป่วยที่มีปัญหายุ่งยากซับซ้อนให้ปลอ ดภัยจากภาวะ
คุกคามได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสม
            4.ร่วมก าหนดแผนการดูแลผู้ป่วย ครอบครัว ชุมชนกับทีมสหวิชาชีพ
            5.จัดระบบเฝ้าระวัง คัดกรองและดูแลการติดเชื้อในผู้มารับบริการและบุคลากร
            6.จัดระบบการจัดการกับความเสี่ยงทางด้านคลินิกตามมาตรฐานเพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ผู้ป่วยและผู้รับบริการ
            7.จัดระบบบริหารความเสี่ยงการจัดการแก้ไขอุบัติการณ์ความเสี่ยงทุกด้านที่เกิดขึ้นเพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับบุคลากรและผู้รับบริการฃ
            8.จัดระบบเฝ้าระวังอาการแทรกซ้อนจากยากลุ่มเสี่ยงและการบริหารจัดการยาเพื่อให้ปลอดภัยแก่ผู้ป่วย
            9.ให้การปรึกษา ร่วมตัดสินใจร่วมกับสหวิชาชีพเพื่อ แก้ไขปัญหาของผู้รับบริการ
            10.รวบรวมสถิติ ข้อมูลผลลัพธ์การบริการ   น ามาวิเคราะห์ วางแผน ปรับปรุงระบบการให้บริการ
            11.จัดท าระบบข้อมูลเวชระเบียนที่เกี่ยวข้องพร้อมตรวจสอบวิเคราะห์ศึกษาบันทึกรายงานต่างๆเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาลให้ตอบสนองต่อวัตถุป ระสงค์และ
เป้าหมายของการพยาบาล
            12.ส่งเสริมให้มีการจัดท า และปรับปรุงแนวปฏิบัติทางการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง
            13.ประสานความร่วมมือกับสหวิชาชีพ  เพื่อตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของผู้รับบริการ
            14.ร่วมจัดโครงการและบริการเชิงรุก เพื่อสร้างเสริมสุขภาพแก่ผู้รับบริการและประชาชน
            15.ศึกษาวิจัย พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล

การพยาบาลผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน

            ให้บริการจิตเวชฉกุเฉนิ  มีแพทย์เวรประจ าตลอด  24  ชั่วโมง  บริการช่องทางดว่นส าหรับผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะเสี่ยง  เช่น ผู้ป่วยเสี่ยงต่อการหลบหนี เสี่ยงต่อการท าร้าย
ตนเอง  ท าร้ายผู้อื่น ผู้ป่วยจิตเวชที่มีภาวะแทรกซ้อนทางกาย  ผู้ป่วยนิติจิตเวชที่มีคดีอาญาและคดีแพ่ง จัดให้มีห้องสังเกตอาการและช่องบริการทางด่วน เพื่อให้ได้รับการตรวจ
รักษาที่รวดเร็ว ปลอดภัย  โดย

            1. มีการจัดระบบการคัดกรองเฉพาะราย

            2. มีระบบการช่วยเหลือผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉินภายในเวลาที่ก าหนด

            3. ก าหนดระยะเวลาการส่งผู้ป่วยเข้าหอผู้ป่วยวิกฤติที่ก าหนด

            4. การเตรียมความพร้อมและการประสานงานกรณีต้องมีการส่งต่อและพัฒนาระการส่งต่อผู้ป่วยทาง โทรศัพท์

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกลุม่ภำรกิจกำรพยำบำล

1.ประสานการส่งต่อผู้ป่วยจากหน่วยงานบริการในเขตสุขภาพท่ี 5 
และเขตรับผิดชอบใน กทม. ทั้ง Refer in, Refer out, Refer back
2. ประสานติดตามผู้ป่วย Refer out 
3.พัฒนาระบบการส่งต่อร่วมกับงานจิตเวชชุมชน กลุ่มภารกิจพัฒนา
เครือข่าย และสหวิชาชีพ
4. พัฒนาฐานข้อมูล ระบบข้อมูล และสารสนเทศการส่งต่อ
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้รวบรวมสถิติ ข้อมูลผลลัพธ์วิเคราะห์ข้อมูลการ
ส่งต่อ ปัญหา อุปสรรค และให้ข้อเสนอต่อผู้บริหารและทีม
6. ร่วมประชุมช้ีแจงระบบการส่งต่อเขตบริการสุขภาพที่ 5 และเขต 
กทม. ที่รับผิดชอบ
7.น าเสนอผลการวิเคราะห์ Refer ในที่ประชุม PCT, เครือข่าย, 
บริหารอย่างน้อย ทุก 3 เดือน

งำนกำรพยำบำลรับส่งต่อ (Refer)
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กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยใน

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกลุม่ภำรกิจกำรพยำบำล

ให้บริการผู้ป่วยจิตเวชหญิงจิตเวชทั่วไป นิติจิตเวช 
และสารเสพติด ในระยะแรกรับ14 วัน จ านวน 35 เตียง 
โดยมีกระบวนการบ าบดัรักษา ดังนี้
1. วิเคราะห์ ประเมินปัญหาของผู้ป่วย และวางแผนการ
พยาบาลให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของผู้ป่วย
แต่ละราย รวมทั้งปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐาน และ
แนวทางการรักษาของแพทย์
2. ตัดสินใจปฏิบัติการรักษาพยาบาลอยา่งเร่งด่วน กรณี
ฉุกเฉินหรือผู้ป่วยมพีฤติกรรมรุนแรง เพื่อลดอันตรายที่จะ
เกิดขึ้นกับผู้ป่วยและ/หรือผู้อื่น
3. ประสานงานกับบุคลากรในทมีจติเวชและหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้ป่วยรับการตรวจวนิิจฉัยและรักษา
ทันท่วงที
4. ก าหนด วิเคราะห์และปฏิบัติตามแนวทางมาตรการ
ความปลอดภัยงรวมทั้งการจัดสิ่งแวดล้อมให้มีความ
ปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อป้องกันการหลบหนี การ
ก่อเหตุร้าย การท าร้ายตนเองและ/หรือผู้อื่น และท าลาย
ทรัพย์สินของทางราชการ
5. ประสานกับทีมสหวิชาชพีในการดูแลผู้ป่วยอย่าง
ต่อเนื่อง ขณะอยู่ในโรงพยาบาลและชมุชน

งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยนิติจิตเวช

ให้บริการพยาบาลผู้ป่วยในนิติจิตเวช ตั้งแต่แรกรับจนถึงจ าหน่ายมีจ านวนเตียงส าหรับการ
ให้บริการ 20 เตียง  หน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้
1. วินิจฉัยทางนิติจิตเวชร่วมกบัทีมสหวิชาชพีนิติจิตเวช โดยท าการวินิจฉัยผู้ป่วยนิติจิตเวชร่วมกับทมีสห
วิชาชีพนิติจิตเวช โดยการรวบรวมข้อมลูของผู้ป่วยจากการสังเกต สัมภาษณ์ ตรวจสภาพจิต สภาพ
ร่างกาย สร้างสัมพันธภาพกับผู้ป่วยและรวบรวมข้อมูลจากญาติผู้ป่วย ผู้น าส่ง เอกสารทางราชการที่
เกี่ยวข้องและอืน่ๆทีเ่กี่ยวข้องมกีารบันทกึอยา่งเป็นระบบ และน าเสนอเข้าประชมุวนิิจฉัยทางนิติจิตเวช 
เพื่อการประเมินทางนติิจิตเวช
2. ประเมินและวิเคราะหป์ัญหาของผู้ป่วย วางแผนการพยาบาลสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
ผู้ป่วยแต่ละราย รวมทั้งปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาล และแนวทางการรักษาของ
แพทย์
3. ตัดสินใจปฏิบัติการรักษาพยาบาลอยา่งเร่งด่วน/กรณีฉุกเฉนิ/ผู้ป่วยมีพฤติกรรมรุนแรง เพื่อลด
อันตรายที่จะเกิดขึ้นกับผู้ป่วยและ/หรือผู้อื่น
4. ประสานงานกับบุคลากรในทมีนิติจิตเวช และหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อรับการตรวจวินิจฉัยและ
รักษาทันท่วงที เช่น นักจิตวิทยาเพือ่ส่งผู้ป่วยตรวจทางจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ เพื่อรวบรวม
ประวัติ รวมทั้งการส่งตรวจทางห้องปฏิบตัิการ ฯลฯ  
5. ติดตามกระบวนการทางคดีของผู้ป่วยแต่ละรายอยา่งต่อเนือ่ง ประสานงานกับบุคลากรและหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถาบัน เมื่อจ าเป็นต้องส่งผู้ป่วยไปศาล หรือไปรับการตรวจรักษายังสถาน
บริการอื่นนอกสถาบัน
6 .ก าหนด วิเคราะห์ และปฏิบัติตามแนวทางมาตรการความปลอดภัย ซ่ึงรวมถึงการจัดส่ิงแวดล้อมให้มี
ความปลอดภัย เพื่อป้องกันการหลบหน ีการก่อเหตุร้าย การท าร้ายตนเองและ/หรือผู้อื่น และท าลาย
ทรัพย์สินของทางราชการ
7. พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านนิติจิตเวชที่สอดคล้องกับปัญหาและได้รับการ
ยอมรับ
8. มีการน าองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านนิติจิตเวชมาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล
ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนือง
9. เป็นแหล่งศึกษาดูงานและฝึกอบรมด้านนิติจิตเวช

งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยหญิงงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยจิตเวชท่ัวไป

1. ดูแลผู้ป่วยจิตเวชทั่วไปชาย อายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 
2. จัดระบบงานและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรทางการ
พยาบาลทุกระดับที่อยู่ภายในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
3. ดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม ให้ปลอดภัยและอ านวยความสะดวก
 แก่ผู้รับบริการผู้ปฏิบัติงาน
4. จัดอัตราก าลังให้เพียงพอในการปฏิบัติงานตลอด 24 ชั่วโมง       
5. ออกแบบและให้การพยาบาลเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยใช้
กระบวนการพยาบาล (Nursing Process) และมาตรฐานการพยาบาลจิต
เวช
6. นิเทศงาน ให้ค าแนะน า ปรึกษาการปฏิบัติงานและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรทุกระดับในหน่วยงานและนิเทศงานร่วมกับ หัวหน้า
กลุ่มการพยาบาล
 7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และวิเคราะห์ข้อมูลทางการพยาบาลหรือน ามา
ปรับปรุงบริการพยาบาลในหน่วยงาน
8. พัฒนาบุคลากร ธ ารงรักษาบุคลากร และจัดสวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิ ที่
บุคลากรควรได้รับตามระเบียบราชการ
9.พัฒนาคุณภาพงาน ผลงานวิชาการ นวัตกรรม R2R งานวิจัย เผยแพร่สู่
ภายนอก
10.ต้อนรับดูแลผู้มาศึกษาดูงาน ฝึกงาน
11.สนับสนุนบุคลากรร่วมเป็นทีมพัฒนาคุณภาพงานของสถาบัน
12.สนับสนุนบุคลากรเป็นวิทยากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
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งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยสุรำและยำเสพติด  1

1.รับใหม่ผู้ป่วยเพศชาย ประเภทนิติจิตเวช จิตเวชทั่วไปสรุาและสาร
เสพติด ที่มีอาการทางจิตเวช อายุตั้งแต่ 14 ปีขึ้นไปจ านวน  35 เตียง
2.จัดกิจกรรมการพยาบาลผู้ป่วยช่วงแรกรับ 14 วัน โดยจัดให้มี
บุคลากรพยาบาลและเจ้าหน้าทีดู่แลผูป่้วยตลอด 24 ชั่วโมง
3.ให้การพยาบาลผู้ป่วยระยะวิกฤตทางจิตเวชและภาวะถอนพษิสุรา
และสารเสพติด และติดตามประเมินผลตามมาตรฐานรายโรค
4.ประเมิน เฝ้าระวัง และบริหารจัดการภาวะแทรกซ้อนจากการ
รักษา การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อต่างๆ และความเสี่ยงทางคลินิก
อย่างต่อเน่ือง
5.ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผู้ป่วย
และญาติ เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในการรักษาพยาบาล
6.ประสานทีมสหวิชาชีพ เพื่อให้บริการผู้ป่วยตามแผนการรักษา
7.ส่งต่อข้อมูลผู้ป่วยให้หอผู้ป่วยฟื้นฟเูมื่อครบก าหนด 14 วัน
8.จัดเก็บสถิติบริการ และจัดท ารายงานข้อมูลส่งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง
9.พัฒนาความรู้และทักษะบุคลากรทางการพยาบาลของหน่วยงาน
ทุกระดับ เพื่อการพยาบาลทีไ่ด้มาตรฐาน
10. สนับสนุนบุคลากร ในการศึกษาวิจัย พัฒนานวัตกรรมหรือ CQI 
ในการดูแลผู้ป่วย และเข้าร่วมกิจกรรมของสถาบันที่ไดรั้บมอบหมาย
11.รักษาความลับของข้อมูลผู้ป่วยตามมาตรฐานISO และHA

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกลุม่ภำรกิจกำรพยำบำล

งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยสุรำและยำเสพติด  2

1. รับผู้ป่วยนิติจิตเวช จิตเวชท่ัวไป สุราสารเสพติด พรบ.สุขภาพจิต 
สามัญชาย ท่ีมีอายุตั้งแต่ 14 ปีขึ้นไป จ านวน 35 เตียง
2. จัดให้มีบุคลากรพยาบาลและเจ้าหน้าท่ีดูแลผู้ป่วยในช่วง 14 วันแรก
ตลอด 24 ชั่วโมง
3. ให้การพยาบาลผู้ป่วยระยะวิกฤตทางจิตเวชและสารเสพติด
4. ให้การพยาบาลระยะถอนพิษยาและถอนพิษสุรา
5. ให้การฟื้นฟูผู้ป่วยสุราสารเสพติดระยะพ้นถอนพิษยา
6. เตรียมจ าหน่ายผู้ป่วยสุรา สารเสพติด
7. ประสานทีมสหวิชาชีพ ให้บริการผู้ป่วยสุราสารเสพติดตามสภาพ
ปัญหา
8. ส่งต่อข้อมูลผู้ป่วยให้กับพ้ืนท่ีเพื่อการดูแลต่อเนื่อง
9. จัดท ารายงานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการบ าบัดดูแลผู้ป่วยสารเสพติด
10.สนับสนุนบุคลากร ในกิจกรรมของสถาบันท่ีได้รับมอบหมาย
11.ศึกษาวิจัยผลิตนวัตกรรมในการให้การดูแลผู้ป่วยสุราและสารเสพติด

งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยพิเศษ

1 ให้บริการพยาบาลผูป้่วยจิตเวชหญิง ทั้งผู้ป่วยวิกฤติ 
ไม่วิกฤติจิตเวช 
2. ให้บริการผู้ป่วยสุรา และ สารเสพติดและจิตเวช  
พรบ. ผู้ป่วยนิติจิตเวชหญิงมีประกันตัว ตั้งแต่แรกรับ
จนถึงจ าหน่าย
3.บริการบ าบัดทางการพยาบาล  สนับสนุนการรักษา 
และฟื้นฟูสมรรถภาพ จนกระทั่งอาการทางจิตทุเลา และ 
สามารถกลับไปใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4.ประสานทีม สหวิชาชีพ เพื่อวางแผนและการดูแล
ผู้ป่วยตามแผนการรักษา
5.แลกเปลี่ยนเรียนรู้  รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ และ
น าเสนอข้อมูล เพื่อการรักษาพยาบาลต่อเนื่อง ตาม
กระบวนการดูแล ตั้งแต่รับใหม่ จนจ าหน่าย 
6.ประเมินผลลัพธ์การพยาบาล และน าเสนอ
7. พัฒนาคุณภาพบริการ  และวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
การบริการผู้ป่วยชาย
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กลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกลุม่ภำรกิจกำรพยำบำล

งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยรักษำด้วยกำรกระตุ้นสมองด้วย
สนำมแม่เหล็ก (TMS)

ให้บริการพยาบาลผู้ป่วยที่รักษาด้วยด้วยการ
กระตุ้นสมองด้วยสนามแม่เหล็ก (Transcranial 
Magnetic Stimulation ; TMS) โดยพยาบาลวิชาชีพ 
ทั้งผู้ป่วยใน และผู้ป่วยนอก ในวันเวลาราชการ 
ช่วงเวลา 13.00 -16.00 น.

เตรียมผู้ป่วยและติดตามตรวจสอบการเกิดผล
ข้างเคียงก่อน ระหว่าง หลังการให้การรักษา และให้
ข้อมูลอาการที่ต้องเฝ้าระวังกับทีม พร้อมจัดเก็บ
รวบรวมและเก็บสถิติท่ีเกี่ยวข้อง

งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยรักษำด้วยไฟฟ้ำ (ECT)

ให้บริการพยาบาลผู้ป่วยท่ีรักษาด้วยไฟฟ้าแบบการใช้
ยาระงับความรู้สึกและยาหย่อนกล้ามเนื้อ (Modified 
Electroconvulsive Therapy: MECT) โดยวิสัญญีพยาบาล 
พยาบาลวิชาชีพ ทั้งผู้ป่วยใน และผู้ป่วยนอก ในวันและเวลา
ราชการ กรณีจ าเป็นเร่งด่วนให้บริการแบบไม่ใช้ยาระงับ
ความรู้สึกและยาหย่อนกลา้มเนื้อ (Unmodified 
Electroconvulsive Therapy) เท่านั้น

เตรียมผู้ป่วยและติดตามตรวจสอบการเกิดผล
ข้างเคียงก่อน ระหว่าง หลังการให้การรักษา และให้ข้อมูล
อาการที่ต้องเฝ้าระวังกับทีม พร้อมจัดเก็บรวบรวมและเก็บสถิติ
ที่เกี่ยวข้อง
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กลุ่มงำนกำรพยำบำลจิตเวชชุมชน

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกลุม่ภำรกิจกำรพยำบำล

งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยในจิตเวชและยำเสพติดที่บ้ำน

1. ออกแบบและจัดบริการบ าบัด รักษาและฟื้นฟูผู้ป่วยอย่าง
ต่อเนื่องผ่านระบบการแพทยท์างไกลอย่างต่อเนื่องเสมือนอยู่
โรงพยาบาล
2. ประสานการจัดกิจกรรมฟ้ืนฟูผู้ป่วยท่ีบ้านโดยทีมสหวิชาชีพ 
3. เชื่อมประสานการดูแลร่วมกับหน่วยงานสาธารณสขุในพ้ืนท่ี ทั้ง
หน่วยบ าบัดทางกายและทางจิตเวชที่เกี่ยวข้อง  เพื่อป้องกันการ
เกิดความเสี่ยงท่ีรุนแรงต่อผู้ป่วย ครอบครัวและสังคม
4. จัดเก็บสถิติ ท าฐานข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อพัฒนา
ระบบการดูแลรักษาท่ีต่อเนื่อง 

งำนกำรพยำบำลจิตเวชชุมชนงำนกำรพยำบำลนิติจิตเวชชุมชน

1.ให้บริการพยาบาลจิตเวชชุมชน ตั้งแต่แรกรับจนกระท่ังจ าหน่าย 
และดูแลตอ่เน่ืองในชุมชน ในเขตพื้นท่ี รับผิดชอบเขตสุขภาพที่ 5 (8 
จังหวัด) และในกรุงเทพมหานคร 7 เขต 
ด้านบริการ
 1.1 เตรียมความพรอ้มครอบครวัและชมุชนส าหรบัผู้ปว่ยในจิตเวช
ท่ัวไป เพื่อให้มีความพรอ้มก่อนจ าหน่าย ป้องกันการมารักษาซ้ า
 1.2 เตรียมความพรอ้มครอบครวัและชมุชนส าหรบัผู้ปว่ยจิตเวชใน
รายท่ีมีปัญหายุ่งยากซับซ้อน เพื่อให้ผู้ป่วยอยู่ในชุมชนได้ ร่วมเป็นสว่น
หน่ึงในการสร้างเครือข่ายชมุชนเข้มแข็งใหม้ีการจัดการตนเองได้ 
1.3 ประสานและสง่ตอ่ข้อมูลผู้ปว่ย พัฒนาระบบการติดตามดแูล
ต่อเน่ือง เพื่อป้องกันการมารักษาซ้ า 
1.4 ติดตามเย่ียมบ้านผู้ปว่ยรายท่ีมีปัญหายุ่งยากซับซ้อน 
(HomeHealthCare) 
2. พัฒนางานด้านวิชาการ และพัฒนาเครือขา่ยสุขภาพ
 2.1 สนับสนุนและเสรมิพลังใหเ้ครอืข่ายสามารถสง่เสริมใหป้ระชาชน
ท่ัวไปมีสุขภาพจิตด ี
 2.2 เป็นพี่เลี้ยงให้ค าปรกึษาแก่ เครือข่ายสุขภาพในการน าผู้ปว่ยราย
ท่ีมีปัญหายุ่งยาก ซับซ้อนเข้าสู่กระบวนการรกัษา 
 2.3 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางพยาบาลจิตเวชชมุชนส าหรบัผู้ปว่ย
จิตเวชทั่วไป 
 2.4. เก็บรวบรวมข้อมลูการติดตามผูป้่วยจิตเวช จัดท าฐานข้อมูลสถติิ
การรับบริการผู้ปว่ยจิตเวชในเขตสุขภาพท่ี 5

1.ให้บริการพยาบาลจิตเวชชุมชนส าหรบัผูป้ว่ยนิติจติเวช ตั้งแต่แรกรบั
จนกระทั่งจ าหน่าย และดูแลตอ่เน่ืองในชุมชน ในเขตพื้นท่ี รับผิดชอบ
เขตสุขภาพท่ี 5 (8 จังหวัด) และในกรุงเทพมหานคร 7 เขต 
ด้านบริการ
  1.1 เตรียมความพรอ้มครอบครวัและชมุชนส าหรับผูป้่วยในนิติจิต
เวชเพื่อให้มีความพรอ้มก่อนจ าหน่าย และป้องกันการก่อคดีซ้ า หรือ
กลับมารักษาซ้ า
 1.2 เตรียมความพรอ้มครอบครวัและชมุชนส าหรบัผู้ปว่ยนอกนิติจิต
เวช เพื่อให้ผู้ป่วยอยู่ในชุมชนได้ 
 1.3 ประสานและส่งตอ่ข้อมูลผูป้่วยนิติจติเวชท้ังในเขตและนอกเขต
สุขภาพ เพื่อพัฒนาระบบการติดตามดแูลตอ่เน่ือง และป้องกันการก่อ
คดีซ้ า
1.4 ติดตามเย่ียมบ้านผู้ปว่ยนิติจิตเวช รายท่ีมีปัญหายุ่งยากซับซ้อน
ตลอดจนเยียวยาผู้ได้รบัผลกระทบจากพฤตกิรรมรนุแรงของผูป้่วยนิติ
จิตเวช  (HomeHealthCare) 
2. พัฒนางานด้านวิชาการ
 2.1 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางพยาบาลจิตเวชชมุชนส าหรบัผู้ปว่ย
นิติจิตเวช
 2.2 เป็นวิทยากร งานนิติจิตเวชชุมชน หลักสูตรแพทย์ประจ าบา้น
 2.3 จัดท าทะเบียนข้อมูลผู้ปว่ยนิติจิตเวช และบันทึกในฐานข้อมูลนิติ
จิตเวช สถาบันกัลยาณ์ราชนครนิทร์
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กลุ่มงำนพัสดุกลุ่มงำนกำรเงินและบัญชีกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล

1. การจัดท าทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
2. การพัฒนาระบบด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล 
3. การสรรหาและบรรจ ุแต่งตั้ง 
4. การสร้างความต่อเนื่องทางการบริหาร และความ
    ก้าวหน้าทางสายอาชีพ 
5. ด าเนินการเกี่ยวกับงานวินัย และเสริมสร้างพัฒนา  
    ด้านวินัย คุณธรรม และจริยธรรมแก่บุคลากร 
6. การบริหารค่าตอบแทนและเสริมสร้างแรงจูงใจ
7. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. รับ-จ่ายเงินงบประมาณ, เงินนอกงบประมาณทุกหมวด
2. รายจ่ายและงานเงินทดรองราชการ
3. จัดท ารายงานแผนและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ                 
เงินนอกงบประมาณ
4. จัดท าแผนรายรับด้านการรักษาพยาบาล
5. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
 นอกงบประมาณทุกหมวดรายจา่ย
6.บันทึกข้อมูลการปรับเปลียน /โยกย้าย/ข้าราชการ
7. ตรวจสอบรายงานงบทดลองในระบบ GFMIS
8. งานบันทึกและวิเคราะห์บัญชีของหน่วยงาน
9.ให้บริการ/แนะน า/ค าปรึกษาเรื่องการใช้สิทธ์ิค่ารักษาฯ
10. ขึ้นทะเบียนผู้ป่วยสิทธิว่าง  สิทธิผู้พิการ ลงทะเบียน
เบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง กทม. อปท. 
11. งานตรวจสอบการใช้สิทธิผู้ป่วยทุกสิทธิการรักษา
12. งานเบิกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยจ่ายตรง กรมบัญชีกลาง 
กทม. อปท. ผู้พิการ  ประกันสุขภาพ
13. ควบคุม/ก ากับ/ติดตามลกูหนี้ค่ารกัษาพยาบาลทุกประเภท
14. ควบคุม /ก ากับ/ ติดตามการด าเนินงานของมูลนิธิสถาบัน
ฯ มูลนิธิชีวิตพัฒนาฯ

1. การส ารวจความต้องการและการจัดท าแผน  
    การจัดซื้อจัดจ้าง
2. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
3. การด าเนินการด้านสัญญาและหลักประกัน
4. การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารสัญญา
5. การด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บรักษา การ
    บันทึกบัญชีหรือทะเบียน  การเบิกจ่าย และ
    การยืมพัสดุ
6. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบพัสดุและ  
    การจ าหน่ายพัสดุ
7. การด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูล รายงานด้าน
    การพัสดุ

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกลุม่ภำรกิจอ ำนวยกำร
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กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และสำรสนเทศกลุ่มงำนโภชนำกำร กลุ่มงำนสำรนิเทศและประชำสัมพันธ์

1. ผลิตและบริการอาหารที่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามหลัก
สุขาภิบาลอาหาร ถูกต้องตามหลักโภชนาการและโภชน
บ าบัด
2. ติดตาม ประเมินภาวะโภชนาการ และวางแผนการให้
โภชนบ าบัดแก่ผู้ป่วย
3. ให้ค าปรึกษาแนะน าความรู้ด้านโภชนาการและโภชน
บ าบัดแก่ผู้ป่วย ญาติ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
4. ติดตามการด าเนินงาน ด้านโภชนาการร่วมกับสหวิชาชีพ
เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการของผู้ป่วย ประเมินผลและ
ประสิทธิภาพของแผนการให้โภชนบ าบัด
5. เผยแพร่ความรู้ทางด้านโภชนาการ และโภชนบ าบัดแก่
ผู้รับบริการและผู้ที่สนใจ 
6. ศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนางานด้านโภชนาการและ
โภชนบ าบัดเพื่อน ามาพัฒนาระบบการบริการอาหารส าหรับ
ผู้รับบริการในสถาบันฯ
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

1. ประสานความร่วมมือด้านนโยบายและจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์สถาบันฯให้สอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์
ของกระทรวง กรม
2. สนับสนุนและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์เพื่อการขบัเคลื่อน
งานในระดับกรมและหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
3.สื่อสาร ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ แผนงาน และสนับสนุน
การแปลงยุทธศาสตร์ลงสู่การปฏิบัติในหน่วยงาน
4. สนับสนุนและเอื้ออ านวยการพัฒนาระบบฐานข้อมูล/
ชุดข้อมูลที่ส าคัญของหน่วยงานเพื่อการขับเคลื่อนงาน
นโยบาย ยุทธศาสตร์ของสถาบันฯและหน่วยงาน
5. สนับสนุนและจัดท าแผนงานที่สอดคล้องตามทิศทาง
นโยบาย ยุทธศาสตร์ของกรมสุขภาพจิตและหน่วยงาน
ประสานความร่วมมือและก ากับติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการและแผนงานโครงการตามแนวทางที่
ก าหนด

1. บริการด่านหน้า ต้อนรับตอบข้อซักถามและอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 

2. บริการโทรศัพท์กลาง ให้ค าแนะน าบริการทางโทรศัพท์ 
และบริการการรับ – ต่อ - โอนสายโทรศัพท์

3. บริการประชาสัมพันธเ์สียงตามสาย 

4. จัดท า/ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ทั่วไปแก่
ผู้รับบริการ และประชาชน  

6. บันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว เพื่อสนับสนุนการ
เผยแพร่ความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ของสถาบันฯ

7.รวบรวมความคิดเห็นของผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งด าเนินการแก้ไข

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานขององค์กรและหน่วยงาน
2. สนับสนุน การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับ
หน่วยงานในสถาบัน
3. ดูแลควบคุมความมั่นคงปลอดภัยด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศขององค์กรและหน่วยงานให้ เป็นไปตาม
มาตรฐาน ที่ก าหนด
4.ดูแลบ ารุงรักษาระบบ Hardware Software และ 
Network ภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
5. สนับสนุน และเอื้ออ านวยการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ชุดข้อมูลที่ส าคัญ (Data Set) เพื่อการขับเคลื่อนงาน
นโยบายยุทธศาสตร์ของสถาบัน และหน่วยงาน
6.ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทั้งภายนอกและภายใน

กลุ่มงำนเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกลุม่ภำรกิจอ ำนวยกำร
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กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกลุม่ภำรกิจอ ำนวยกำร

1.ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป งานสารบรรณรับ - ส่งหนังสือ  
บริการค้นหา จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล ร่าง - พิมพ์หนังสือและเอสารราชการ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและ
ข้อก าหนดในการบริหารส านักงาน
2.ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เป็นไปอย่างถูกต้อง
3. ศึกษา วิเคราะห์ ก ากับ ดูแลการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของส านักงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ต่อเน่ืองและบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด
4. วางแผน ก ากับ ดูแลการปรับปรุงสถานที่และสิ่งแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน เพื่อให้สถานที่และสิ่งแวดล้อมในการ
ท างานมีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และมีบรรยากาศที่ดีในการท างาน
5. วางแผน ก ากับ ดูแลการจัดประชุม งานรับรองและงานพิธีการ โดยการเตรียมเอกสาร การน าเสนอ การจดบันทึก 
ตรวจสอบและเรียบเรียงรายงานการประชมุ และติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุม เพื่อให้การบริหารการประชุมหรือ
งานพิธีการต่าง ๆ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงาน
 6. วางแผน ก ากับ ดูแลการให้บริการและบ ารุงรักษารถยนต์ของทางราชการให้มีความพร้อมในการให้บริการรับ -ส่งผู้ป่วย
ตลอด 24ชั่วโมง และให้บริการบุคลากรในการเดินทางไปปฏิบัติราชการทั้งในและนอกเวลาราชการ  รวมทั้งจัดบริการที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมเพื่อสวัสดิการของบุคลากรให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีความปลอดภัย 
 7. วางแผน ก ากับ ดูแลการตรวจสอบบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างของหน่วยงานให้มีความ
พร้อมในการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 8. วางแผน ก ากับ ดูแลการเบิก-จ่ายผ้าสะอาดส าหรับให้บริการผู้ป่วย และการส่งผ้าสกปรกให้บริษัทผู้รับจ้างเหมาซักอบรีด 
ให้ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมป้องกันการติดเชื้อ มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย และมาตรฐานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง
9. ก ากับ ดูแล ควบคุม การบริหารงานที่เกี่ยวกับงานเลขานกุารผู้บริหารหน่วยงาน ได้แก่ จัดระบบเอกสาร การต้อนรับ การ
นัดหมาย การจัดท าวาระรายงานผู้บริหาร การรวบรวมข้อมูล การติดต่อประสานงาน การติดตามผู้บริหารเดินทางไปราชการ 
เพื่อสนับสนุน อ านวยความสะดวก การบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  จัดท าตารางก าหนดการ
ปฏิบัติราชการประจ าสัปดาห์ของผู้บริหารหน่วยงาน ประสานงาน นัดหมาย ตรวจสอบข้อมูล ตรวจกลั่นกรองเอกสาร 
ติดตามงานที่ผู้บริหารมอบหมาย ร่างโต้ตอบหนังสือของผู้บริหาร
 10.ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด

งำนแพทย์ทำงเลือก

การน าศาสตร์การแพทย์ทางเลือกที่เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ทางศาสตร์และศิลป์ของ
การแพทย์แผนต่างๆ อาทิ การแพทย์แผนไทย การแพทย์แผนจีน การแพทย์แผน
ตะวันออก/อายุรเวชอนิเดียและการแพทยท์างเลือกอืน่ๆ โดยน ามาผสมผสานให้บริการ
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพ รวมถึงวิธีธรรมชาติบ าบัด และด้วย
สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์เป็นหนว่ยงานด้านนิติจิตเวช จึงน าศาสตร์การแพทย์
ทางเลือกนี้มาประยุกต์และพัฒนาน ามาปรับใชก้ับผู้ป่วยทีม่ีภาวะด้านจิตใจ เช่น 
ความเครียด เศร้า วิตกกังวล รวมถึงอาการนอนไมห่ลับ ตามมาตรฐานวิชาชพีแบบองค์
รวมอย่างถูกต้อง ปลอดภัย และผู้รับบริการพึงพอใจ
     - งำนแพทย์แผนไทย เป็นบริการบ าบัดรักษาดูแลสุขภาพยึดหลักความสมดุลของ
ธาตุและร่างกายแบบองค์รวม บ าบัดอาการปวดกล้ามเนื้อ โดยการนวดเพื่อการรักษา 
นวดเพื่อสุขภาพ อัมพฤกษ์และอัมพาต ฤาษีดัดตน
     - งำนแพทย์ตะวันออก เป็นบริการบ าบัดรักษาแบบผสมผสานเหมาะกับผู้ป่วยที่มี
อาการเครียด นอนไม่หลับ ออฟฟิตซินโดรม โดยใช้สมุนไพรในการบ าบัด ประคบ
สมุนไพร การทับหม้อเกลือ การพอกยา อบเพื่อการบ าบัด สุคนธบ าบัด การนวด Spa 
การทรีทเม้นท์หน้า/ตัว การนวดน้ ามัน นวดอโรม่า การแพทย์พื้นบ้านตะวันออก การ
ส่งเสริมสุขภาพและความงาม 
     - งำนแพทย์แผนจีน เป็นบริการบ าบัดรักษาปรับสมดุลภายในร่างกายเป็นหลักใช้
พื้นฐานทฤษฎีหยิน-หยาง โดยการฝังเข็ม กระตุ้นไฟฟ้า (ฟื้นฟูกล้ามเนื้อจากโรคอัม
พฤกษ์ อัมพาต แขนขาอ่อนแรง) และครอบแก้ว
     - งำนกัญชำทำงกำรแพทย์แผนไทยและกำรจ่ำยยำสมุนไพร เป็นบริการดูแล
รักษาผู้ป่วยด้วยต ารับยาแผนไทยที่มีกัญชาปรุงผสมอยู่ตามแนวทางการแพทย์แผนไทย 
รวมถึงผู้ป่วยที่ต้องการค าแนะน าการรักษาด้วยยาสมุนไพรไทยด้วยศาสตร์เวชกรรมไทย
และเภสัชกรรมไทย การปรุงยาเฉพาะรายภายใต้การประกอบวชิาชพีการแพทย์แผนไทย
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1. ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ของระบบบริการสุขภาพเครือข่าย (Service Plan)  รวมทั้งเก็บข้อมูล ก ากับ ติดตาม และ
   วิเคราะห์ผลการให้บริการงานสุขภาพจิตและจิตเวช
2. พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับงานสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพท่ี 5
3. การนิเทศ / การตรวจราชการ และ จัดท ารายงานการตรวจราชการของเขตสุขภาพที่ 5
4.  สนับสนุน / ประสานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพท่ี 5 
5.  สนับสนุน / ประสานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายบริการสุขภาพจิตและจิตเวชทั้งในและนอกระบบสาธารณสุข
6.  จัดท าฐานข้อมูลการบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพท่ี 5
7.  ควบคุม ก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพท่ี 5
8.  รวบรวม / วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหาเขตสุขภาพที่ 5

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกลุ่มภำรกิจเครือข่ำย
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1. วางแผนและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบงานขององค์กร 
2. สนับสนุน ส่งเสริมและติดตามการด าเนินงานของหน่วยงาน และทีมในองค์กรให้มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
เป็นระบบและผ่านการรับรองคุณภาพจากองค์กรภายนอก 
3. สนับสนุนบุคลากร หน่วยงาน และทีม ในการเผยแพร่และใช้ประโยชน์ผลงานพัฒนาคุณภาพให้เกิดประสิทธิผล 
4. สนับสนุนและเอ้ืออ านวยให้มีกระบวนการจัดการความรู้ทั่วทั้งองค์กร เพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องมือการพัฒนาคุณภาพ และกระบวนการพัฒนาคุณภาพ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาผลงานวิชาการท่ีได้มาตรฐาน
6. เป็นหน่วยงานกลางที่ควบคุมเอกสารคุณภาพขององค์กร 
7. เป็นที่ปรึกษา ให้ความรู้และจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือพัฒนาคุณภาพแก่บุคคลากรในองค์กร 
8. ประสานงานให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ กับคณะกรรมการทีมพัฒนาคุณภาพองค์กร
9. ประสานองค์กรภายนอกเพ่ือเยี่ยมส ารวจและรับรองคุณภาพระบบงานต่าง ๆ ขององค์กร 
10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบศูนย์พัฒนำคุณภำพ
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1. งานบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน (Curriculum and Education Management)
         จัดท า ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องมาตรฐาน ก าหนด Intended Learning Outcomes และ EPA บริหารจัดการตารางการฝึกปฏิบัติงานทางคลินกิ (Rotation) ของแพทย์
ประจ าบ้านทั้ง 3 ชั้นปี ให้ครอบคลุมสาขาที่ก าหนด เช่น จิตเวชศาสตร์ทั่วไป ประสาทวิทยา จิตเวชเด็กและวัยรุ่น นิติจิตเวช จิตเวชชุมชน และวิชาเลือกอิสระ  ประสานงานและจัดกิจกรรม
วิชาการประจ าสัปดาห์/เดือน เช่น Case Conference, Journal Club, Individual Supervision (อย่างน้อย 2 ชม./สัปดาห์), Group Therapy และ Topic Discussion  ประสานงานกับ
สถาบันร่วมฝึกอบรมและสถาบนัสมทบทั้งในและนอกสังกดั เพื่อจัดการเรียนการสอนแบบสหวิชาชพีและข้ามสถาบนั (Multi-site education) ตลอดจนการท าระบบโอนผลการฝึกอบรม  บริหาร
การสอบคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านใหม่
2. งานวัดและประเมินผลการศึกษา (Assessment and Evaluation)
         บริหารจัดการระบบการประเมินกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อถือไว้ใจได้ (Entrustable Professional Activities: EPAs) ทั้ง 9 ด้าน และติดตามข้ันขีดความสามารถ (Level of entrustment) 
ของแพทย์ประจ าบ้านอย่างต่อเนือ่ง  ด าเนินการจัดการสอบประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม (Formative Assessment) และการสอบเพื่อเลื่อนชั้นป ี(Summative Assessment) ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ  จัดท าและตรวจสอบระบบเวชระเบียน แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน (Logbook) เพื่อเป็นหลักฐานการประเมิน  ประสานงานในการเชิญอาจารย์
ภายนอกสถาบัน (External examiners) มาร่วมเป็นกรรมการสอบเพื่อความโปร่งใสและยุติธรรม  วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อน ามาพัฒนาหลักสูตรต่อเนือ่ง
3. งานสวัสดิการ และพัฒนาผู้เรียน (Trainee Counseling & Support)
          บริหารจัดการระบบ "อาจารย์ที่ปรึกษา" และ "อาจารย์อนุสาสกประจ าชั้นปี" เพื่อให้ค าแนะน าทั้งด้านวิชาการ การพัฒนาตนเอง และการช่วยเหลือเมื่อเกิดภาวะวิกฤต
ก ากับดูแลสภาพการปฏิบัติงาน (Working conditions) เช่น การจัดสรรตารางเวรนอกเวลาราชการให้เหมาะสม ควบคุมวันลาพักผ่อน/ลากิจ/ลาปว่ย และจัดเตรียมหอพักแพทย์เวรที่ปลอดภัย  
ด าเนินการตามระบบส่งเสริมสุขภาพจิตและเฝ้าระวังความเสี่ยงทางคลินกิ เพื่อป้องกันผลกระทบด้านสขุภาพและอารมณ์ของแพทย์ประจ าบา้น
4. งานสนับสนนุการวิจัยและพัฒนาวชิาการ (Research & Scholarship Support)
          ก ากับดูแลและติดตามความก้าวหนา้การท าวิจัยของแพทย์ประจ าบา้นตามกรอบเวลา 36 เดือน ตั้งแต่การตั้งค าถามวิจัย การสอบโครงร่าง การขอจริยธรรมการวิจัย การจัดท ารายงาน
ฉบับสมบูรณ์ ไปจนถึงการเผยแพร่ผลงานวชิาการ  สนับสนุนการสืบค้นข้อมูลทางวชิาการ โดยจัดหาและประสานงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานข้อมูล E-Journals และห้องสมุด  งาน
พัฒนาอาจารย์ (Faculty Development)  จัดอบรมและพัฒนาสมรรถนะอาจารย์แพทย์ในด้าน "แพทยศาสตรศึกษา" (Medical Education) เช่น เทคนิคการสอน การให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) และการออกข้อสอบ  งานประกันคณุภาพการศึกษา (Quality Assurance)  ด าเนินการประเมินหลักสูตร ประเมินอาจารย์ผู้สอน และจัดท าเอกสารการประเมินตนเอง อย่างเป็น
ระบบ รวมถึงรับการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก (ราชวิทยาลัยฯ) ทุก 5 ปี  วิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินหลักสูตร เพื่อน ามาพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง
5. งานบริหารข้อมูลและสารสนเทศ (Education Data Management)
          จัดท าและบริหารฐานข้อมูลทางการศึกษา เช่น ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลการประเมินผลผู้เรียน เอกสารต่างๆที่เก่ียวข้อง  บริหารงานห้องสมุด และฐานข้อมูลวิชาการ ให้ถูกต้อง ทันสมัย  งาน
ประสานงานและเครือข่าย (Coordination & Network)  ประสานงานกับเครือข่ายภายในและภายนอก เช่น แพทยสภา ราชวิทยาลัยจิตแพทย์ แหล่งฝึกอบรมอ่ืนๆของแพทย์ประจ าบา้น

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบศูนย์ฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน

37


	Untitled.pdf
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12
	สไลด์ 13
	สไลด์ 14
	สไลด์ 15
	สไลด์ 16
	สไลด์ 17
	สไลด์ 18
	สไลด์ 19
	สไลด์ 20
	สไลด์ 21
	สไลด์ 22
	สไลด์ 23
	สไลด์ 24
	สไลด์ 25
	สไลด์ 26
	สไลด์ 27
	สไลด์ 28
	สไลด์ 29
	สไลด์ 30
	สไลด์ 31
	สไลด์ 32
	สไลด์ 33
	สไลด์ 34
	สไลด์ 35
	สไลด์ 36
	สไลด์ 37

	Untitled.pdf
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12
	สไลด์ 13
	สไลด์ 14
	สไลด์ 15
	สไลด์ 16
	สไลด์ 17
	สไลด์ 18
	สไลด์ 19
	สไลด์ 20
	สไลด์ 21
	สไลด์ 22
	สไลด์ 23
	สไลด์ 24
	สไลด์ 25
	สไลด์ 26
	สไลด์ 27
	สไลด์ 28
	สไลด์ 29
	สไลด์ 30
	สไลด์ 31
	สไลด์ 32
	สไลด์ 33
	สไลด์ 34
	สไลด์ 35
	สไลด์ 36
	สไลด์ 37


