
                                                    
 

F.026.05                                                                                                      หน้า 1/6                                                                                                                  
       แก้ไขคร้ังท่ี 04 วันที่ประกาศใช้ 26 มี.ค. 2567    
 

 

 

แบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภทวิชาการ  (ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ) 
 
1. ต าแหน่งเลขที่..............................   

 ชื่อต ำแหน่ ง ..................................ระดับ ..............................ขอปรับ เป็นระดับ ........................
 งำน/ฝ่ำย/กลุ่ม.........................................กอง/ส ำนัก......................................... 

 
2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง (เดิม) 
 
 .......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพ และความยุ่งยากของงานที่ 
    เปลี่ยนแปลงไป 
 
 .......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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4. การประเมินค่างานของต าแหน่ง 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 

1. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 30   
    (  ) ปฏิบัติงำนระดับต้น โดยต้องใช้ควำม     
คิดริเริ่มประกอบกับวิธีกำร หรือแนวทำง    
ปฏิบัติที่มีอยู่ (10-15 คะแนน)    
    (  ) ปฏิบัติงำนท่ีค่อนข้ำงยำก หรืองำนท่ี    
มีขอบเขตเนื้อหำค่อนข้ำงหลำกหลำยโดยต้อง     
ใช้ควำมคิดริเริ่มในงำนท่ีมีแนวทำงที่มีแนว     
ทำงปฏิบัติน้อยมำก (16-20 คะแนน)    
   (   ) ปฏิบัติงำนท่ียำก หรืองำนท่ีมีขอบเขต    
เนื้อหำหลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่ม    
ในกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำรปฏิบัติงำนให้    
เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ (21-25 คะแนน)    
    (  ) ปฏิบัติงำนท่ียำกมำก หรืองำนท่ีมี    
ขอบเขตเนื้อหำหลำกหลำยโดยต้องใช้    
ควำมคิดริเริ่มในกำรก ำหนด หรือปรับเปลี่ยน    
แนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสภำพ     
กำรณ์ (26-20 คะแนน)    
2. ความยุ่งยากของงาน 30   
    (  ) เป็นงำนท่ีไม่ยุ่งยำก มีแนวทำงปฏิบัติ    
งำนท่ีชัดเจน (10-15 คะแนน)    
    (  ) เป็นงำนท่ียุ่งยำกซับซ้อน และมี    
ขั้นตอนวิธีกำรค่อนข้ำงหลำกหลำย    
(16-20 คะแนน)    
    (  ) เป็นงำนท่ียุ่งยำกซับซ้อน     
ตอ้งประยุกต์ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์     
ในกำรปรับเลี่ยนวิธีกำรปฏิบัติงำนให้    
เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ (21-25 คะแนน)    
    (  ) เป็นงำนท่ีมีควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำก     
ต้องประยุกต์ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์    
ในกำรก ำหนด หรือปรับเลี่ยนแนวทำง    
ปฏิบัติงำนให้เหมำะสมสอดคล้องกับ    
สภำพกำรณ์ (26-30คะแนน)    
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องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 

3. การก ากับตรวจสอบ 20   
    (  ) ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ    
อย่ำงใกล้ชิด (1-5 คะแนน)    
    (  ) ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ    
กำรปฏิบัติงำนบ้ำง (6-10 คะแนน)    
    (  ) ได้รับกำรตรวจสอบ ติดตำม    
ควำมก้ำวหน้ำของกำรปฏิบัติงำนเป็นระยะ    
ตำมที่ก ำหนดในแผนปฏิบัติงำน    
(11-15 คะแนน)    
    (  ) ได้รับกำรตรวจสอบ ติดตำม    
ผลสัมฤทธ์ิของกำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำน/    
โครงกำร (16-20 คะแนน)    
    
4. การตัดสินใจ 20   
    (  ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจบ้ำง    
(1-5 คะแนน)    
    (  ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจ    
ด้วยตนเองค่อนข้ำงมำก  วำงแผนและก ำหนด    
แนวทำงแก้ไขปัญหำในงำนท่ีรับผิดชอบ    
(6-10 คะแนน)     
    (  ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจ    
ด้วยตนเองอย่ำงอิสระ สำมำรถปรับเปลี่ยน    
แนวทำงและแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำน    
ที่รับผิดชอบ (11-15 คะแนน)    
    (  ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจ    
ด้วยตนเองอย่ำงอิสระ ในกำรริเริ่มพัฒนำ    
แนวทำงและวิธีปฏิบัติงำน (16-20คะแนน)    
    
    

รวม 100   
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สรุปผลการประเมินค่างาน / เหตุผล 
 
 ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ ระดับดับช ำนำญกำร มีลักษณะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่มีควำมยุ่งยำก
ซับซ้อน ซึ่งต้องใช้ประสบกำรณ์และควำมรู้ทำงวิชำกำรเฉพำะทำงด้ำนกำรพยำบำลขั้นสูงมำประยุกต์ใช้ใน
วิเครำะห์และวำงแผนปฏิบัติงำนทำงด้ำนกำรพยำบำล เพ่ือให้กำรดูแลรักษำทำงคลินิกมีคุณภำพมำตรฐำนและ
เกิดประสิทธิภำพสูงสุดต่อผู้ป่วย 
 
  ()  ผ่ำนกำรประเมิน 
 
  (  )  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
 
 
ความเห็นของส่วนราชการ 
 
 ได้ตรวจสอบรำยละเอียดแล้ว ขอรับรองว่ำข้อมูลข้ำงต้นของต ำแหน่งเลขที่ 0934ถูกต้องและเป็นไป
ตำมเกณฑ์และเงื่อนไขกำรก ำหนดต ำแหน่งและหลักเกณฑ์กำรประเมิน     ค่ำงำน 
 
 
     ลงชื่อ......................................................  
              

        (                                      ) 
     ต ำแหน่ง................................................          
     หัวหน้ำกลุ่ม........................................... 

 
 
     ลงชื่อ...................................................... 
              

        (                                      ) 
     ต ำแหน่ง................................................   
         หัวหน้ำหนว่ยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
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  (  )  เห็นด้วย 
 
         เหตุผล.......................................................................................... 
  (  )  ไม่เห็นด้วย 
 

         เหตุผล.......................................................................................... 
 
 
      ลงชื่อ........................................................ 

         (    ) 
      ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกัลยำณ์รำชนครินทร์ 
 
 
 

(  )  เห็นควรน ำเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง 
 

         เหตุผล.......................................................................................... 
 
  (  )  ไม่ควรน ำเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง 
 

         เหตุผล.......................................................................................... 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
 

     (....................................................) 
 

           หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรม 
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การพิจารณาของ อ.ก.พ.กระทรวง 
 

อ.ก.พ.กระทรวง........................................................ในกำรประชุมครั้งที.่............................. 
วันที่.....................................ได้พิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรก ำหนดต ำแหน่ง และหลักเกณฑ์กำรประเมินค่ำ
งำน แล้วมีมติ ดังนี้ 
 
 (  )  อนุมัติ 
 

        เหตุผล............................................................... ........................... 
 

 (  )  ไม่อนุมัติ 
 

        เหตุผล..........................................................................................  
 

 (  )  อ่ืนๆ.............................................................................................. 
  
 
 

ลงชื่อ....................................................  
 

     (....................................................)  
 

                 เลขำนุกำร อ.ก.พ.กระทรวง.............................. 
 
 ขอรับรองว่ำมติ อ.ก.พ.ฯ ดังกล่ำวถูกต้องตรงตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.พ.ก ำหนด 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................  
 

     (....................................................)  
 

                               ประธำน อ.ก.พ.กระทรวง...............................  
                  หรือผู้ที่ประธำน อ.ก.พ.กระทรวง.................................มอบหมำย  


