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สญัญาเลขที่................../............... 
 

สญัญาจา้งลกูจา้งชัว่คราว/ลกูจา้งรายคาบ 
สถาบนักลัยาณร์าชนครินทร ์ กรมสุขภาพจติ  กระทรวงสาธารณสุข 

----------------------- 
 

 สญัญาจา้งลกูจา้งชัว่คราว/รายคาบ  ฉบบัน้ีท าข้ึน  ณ สถาบนักลัยาณร์าชนครินทร ์
เมื่อวนัท่ี................................ระหว่างสถาบนักลัยาณ์ราชนครินทร ์โดย นายศรุตพนัธุ์ จกัรพนัธุ์ ณ 

อยุธยา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ ผู ้แทน/ผู้รับมอบอ านาจตามค าสัง่

สถาบนักลัยาณร์าชนครินทร ์ท่ี................/.....................  ลงวนัท่ี.......................................... ซ่ึงต่อไป

ในสัญญาน้ี เรียกว่า “สถาบันกัลยาณ์ ราชนครินทร์ ” ฝ่ายห น่ึงกับ   นาย/นาง/นางสาว

....................................................................อายุ.........................ปี   หมายเลขประจ าตวัของผูถื้อบตัร

ประจ าตั วประชาชน .................. ....................อยู่ บ ้าน เลขท่ี ........... .......หมู่ ท่ี ........ถนน

.............................ซอย...............................แขวง/ต าบล.....................................เขต/อ าเภอ

.....................................จงัหวดั...................................รหสัไปรษณีย.์.....................................โทรศพัท์

..................................................  ซ่ึงต่อไปในสญัญาน้ีเรียกว่า“ลูกจา้งชัว่คราว/ลูกจา้งรายคาบ”  อีก

ฝ่ายหน่ึง  ทั้งสองฝ่ายต่างไดต้กลงร่วมกนัท าสญัญาจา้งไวต่้อกนั ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1 สถาบนักลัยาณ์ราชนครินทรต์กลงจา้ง  และลูกจา้งชัว่คราว/ลูกจา้งรายคาบ

ตกลงรบัจา้งท างานใหแ้ก่สถาบนักลัยาณร์าชนครินทร ์ โดยเป็น 
   ลกูจา้งชัว่คราว 
       กลุ่มงาน................................................................................................... 
       ต าแหน่ง................................................................................................... 
   ลกูจา้งรายคาบ 
       ลกัษณะงาน............................................................................................. 
        กลุ่มงาน.................................................................................................. 
  ขอ้ 2 ลูกจา้งชัว่คราว/ลูกจา้งรายคาบ มีหน้าท่ีรบัผิดชอบภาระงานตามรายละเอียด

ท่ีสถาบนักลัยาณร์าชนครินทรก์ าหนดไวใ้นเอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้ง และใหถื้อวา่เอกสารแนบทา้ย

สญัญาจา้งดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสญัญาจา้งน้ี 
  ในกรณีท่ีมีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าท่ีการงานตามสัญญาจา้งน้ีหรือไม่  หรือกรณี     

ท่ีมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัขอ้ความของสญัญาจา้ง หรือขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้ง ใหส้ถาบนั

กลัยาณ์ราชนครินทรเ์ป็นผูว้ินิจฉยั และลูกจา้งชัว่คราว/ลูกจา้งรายคาบจะตอ้งปฏิบติัตามค าวินิจฉัย

น้ัน 

  ขอ้ 3 สถาบนักลัยาณร์าชนครินทร ์ ตกลงจา้งลกูจา้งชัว่คราว/ลกูจา้งรายคาบ     
มีก าหนด..............ปี.............เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี.........เดือน......................พ.ศ........................ 
และส้ินสุดในวนัท่ี...30....เดือน........กนัยายน.............พ.ศ.......2563........... 
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          ขอ้ 4 สถาบนักลัยาณร์าชนครินทรต์กลงจ่าย และลูกจา้งชัว่คราว/ลกูจา้งรายคาบตก

ลงรบัค่าตอบแทน เดือนละ/วนัละ......................บาท (...........................................................) 
  ขอ้ 5 ลกูจา้งชัว่คราจะไดร้บัสิทธิประโยชน์เก้ือกูลลูกจา้งชัว่คราวเงินนอกงบประมาณ  

ประเภทเงินบ ารุงตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเร่ืองสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ของลูกจา้ง

ชัว่คราว  พ.ศ. 2545 
  ขอ้ 6 สถาบนักลัยาณ์ราชนครินทร ์ จะท าการประเมินผลการปฏิบติังานของลูกจา้ง

ชัว่คราว/ลูกจา้งรายคาบตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีสถาบันกลัยาณ์ราชนครินทรก์ าหนด  ผลการ

ประเมินตามวรรคหน่ึงเป็นประการใด ใหถื้อเป็นส้ินสุด 
  ขอ้ 7 สญัญาน้ีส้ินสุดเม่ือเขา้กรณีใดกรณีหน่ึง  ดงัต่อไปน้ี 
         (1)  เสียชีวิต 
         (2)  ลาออก 

         (3)  ส้ินสุดสญัญาจา้งและไมไ่ดร้บัการต่อสญัญา 
         (4)  ผลประเมินการปฏิบัติงานไม่ผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถาบันกัลยาณ์ราช

นครินทรก์ าหนดไวเ้ป็นระยะเวลาติดต่อกนั 2 รอบการประเมิน  
         (5) ขาดราชการโดยไมม่ีเหตุอนัควรติดต่อกนัเกิน 15 วนั 
  ขอ้ 8 เมื่อลูกจา้งชัว่ครา/ลูกจา้งรายคาบ ส้ินสุดสถานะการเป็นลูกจา้งของสถาบัน
กลัยาณร์าชนครินทร ์ไมว่่ากรณีใด ๆ ตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 7 ถือเป็นการส้ินสุดการไดร้บัสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ และไม่มีสิทธ์ิไดร้บัสิทธิประโยชน์ใด ๆ จากทางสถาบนักลัยาณ์ราชนครินทรอ์นัเน่ืองมาจาก

การมีผลยอ้นหลงันับจากวนัท่ีส้ินสุดสถานะการเป็นลกูจา้งชัว่คราว/ลกูจา้งรายคาบ ในทุกกรณี  
  ขอ้ 9 ลกูจา้งชัว่คราว/ลูกจา้งรายคาบ  มีหนา้ท่ีตอ้งรกัษาวินัยและยอมรบัการลงโทษ

ทางวินัยตามท่ีสถาบนักลัยาณร์าชนครินทรก์ าหนด 
  ขอ้ 10 ในกรณีลูกจา้งชัว่คราว/ลกูจา้งรายคาบ  ละท้ิงงานก่อนครบก าหนดเวลาตาม

ขอ้ 1  หรือปฏิบัติงานใด ๆ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์         

ในระหวา่งอายุสญัญา  ลกูจา้งชัว่คราว/ลกูจา้งรายคาบยินยอมชดใชค้่าเสียหายใหส้ถาบนักลัยาณ์ราช

นครินทรทุ์กประการ ภายในก าหนดเวลาท่ีสถาบนักลัยาณร์าชนครินทรเ์รียกรอ้งใหช้ดใชแ้ละยินยอม

ใหส้ถาบนักลัยาณ์ราชครินทรห์กัค่าจา้งหรือเงินอ่ืนใดท่ีลูกจา้งชัว่คราว/ลูกจา้งรายคาบมีสิทธิไดร้บั

จากสถาบนักลัยาณ์ราชนครินทร ์เป็นการชดใชค้่าเสียหายได ้ เวน้แต่ความเสียหายน้ันเกิดจากเหตุ

สุดวิสยั 
  ขอ้ 11 ลูกจา้งชัว่คราว/ลูกจา้งรายคาบจะตอ้งประพฤติและปฏิบัติตามกฎหมาย  

ระเบียบ ขอ้บงัคบั และค าสัง่ของทางราชการ  ทั้งท่ีไดอ้อกใชบ้งัคบัแก่ลกูจา้งชัว่คราว/ลูกจา้งรายคาบ

อยู่แลว้ก่อนวนัท่ีลงนามในสัญญาจา้งน้ีและท่ีจะออกใชบ้ังคับต่อไปภายหลัง  โดยลูกจา้งชัว่คราว/

ลูกจา้งรายคาบยินยอม  ใหถื้อว่ากฎหมาย  ระเบียบหรือค าสัง่ต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของ

สญัญาจา้งน้ี 
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  ขอ้ 12 ลูกจ้างชัว่คราว/ลูกจ้างรายคาบ ต้องปฏิบัติงานให้กับสถาบันกัลยาณ ์     

ราชนครินทรต์ามท่ีไดร้บัมอบหมายดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และตั้งใจปฏิบติังานอยา่งเต็มก าลงั 
ความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูแ้ละทักษะเพ่ิมเติมหรือกระท าการใด ๆ เพ่ือใหผ้ลงานใน

หน้าท่ีมีคุณภาพดีขึ้ น  ทั้งน้ี  ตอ้งรกัษาผลประโยชน์และช่ือเสียงของราชการ และไม่เปิดเผยความลบั

หรือขอ้มูลทางราชการใหผู้้หน่ึงผู้ใดทราบ โดยมิไดร้ับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจ

อนุญาต 
  ขอ้ 13  สิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของลูกจา้งชัว่คราว/ลูกจา้งรายคาบ  

นอกเหนือ จากท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาจา้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีทางราชการ

ก าหนดไว ้
  สญัญาน้ีท าขึ้ นสองฉบบัมีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั  คู่สญัญาอ่าน  ตรวจสอบและเขา้ใจ

ขอ้ความในสญัญาโดยละเอียดแลว้  จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานต่อหน้าพยาน  ณ  วนั  เดือน  ปี  

ดงักล่าวขา้งตน้  ต่างฝ่ายต่างเก็บรกัษาไวฝ่้ายละฉบบั 
 
 
          ลงช่ือ...................................................สถาบนักลัยาณร์าชนครินทร ์
 

                           (....................................................) 
 
          ลงช่ือ....................................................ลกูจา้งชัว่คราว/ลกูจา้งรายคาบ 
 

     (.....................................................) 
 
          ลงช่ือ.....................................................พยาน 
 

     (......................................................) 
 
 ลงช่ือ......................................................พยาน 
 

     (.......................................................) 
 
 
 
 


