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แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมสุขภาพจิต 
ส าหรับ ลูกจ้างประจ า 

 
ส่วนที ่1: ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
รอบการประเมิน  ครั้ง ที ่1  1 ตุลาคม   ถึง 31 มีนาคม 
รอบการประเมิน  ครั้ง ที ่2  1 เมษายน   ถึง 30 กันยายน 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน           
ต าแหน่ง      กลุ่มงาน       
ค่าจ้าง    สังกัด         
 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)         
ต าแหน่ง             
 

หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน 
1.              
2.              
3.              
 
ค าชี้แจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับลูกจ้างประจ า มี 6 ส่วน ประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1: ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
ส่วนที่ 2 : แบบก าหนดและประเมินผลงาน 
ส่วนที่ 3 : แบบก าหนดและประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
ส่วนที่ 4: สรุปผลการประเมิน โดยใช้เพ่ือกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลงาน องค์ประกอบ
ด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน และน้ าหนักของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนที่ 4 นี้ ยังใช้ส าหรับ
ค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 
ส่วนที่ 5: การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
 
 

 

เอกสารหมายเลข 2.3 
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ส่วนที่ 2 : แบบก าหนดและประเมินผลงาน รอบการประเมิน    ครั้งที่ 1    ครั้งที่ 2 
ชื่อผู้รับการประเมิน  ................................................................................................................................       ลงนาม ..............................................................  
ต าแหน่ง ...................................................................................................................................................  
หน่วยงาน .................................................................................................................................................  
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน .....................................................................................................................       ลงนาม ..............................................................  

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนประเมิน 

(ครั้งที่ 1) 
คะแนนประเมิน 

(ครั้งท่ี 2) 

1. ปริมาณผลงาน :  ตัวช้ีวัด  …………………………………………………………………………………………………………………. 
 (พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับ เป้าหมาย ข้อตกลง หรือมาตรฐานของงาน) 15  

 

2 คุณภาพของงาน : ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………………………………… 
(พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วน ความสมบูรณ์ และความประณีต หรือคุณภาพอ่ืน  ๆ)  15  

 

3 ความทันเวลา : ตัวช้ีวัด   ……………………………………………………………………………………………………..…………… 
(พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับเวลาที่ก าหนดไว้ส าหรับการปฏิบัติงาน หรือภารกิจนั้น ๆ ) 15  

 

4 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้  : ตัวช้ีวัด  …………………………………………………………………………………..…………. 
(พิจารณาจากผลผลิต หรือผลลัพธ์ ความสมบูรณ์ และความประณีต หรือคุณภาพอ่ืน ๆ) 15  

 

5 ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  : ตัวช้ีวัด  ……………………………………………………………………………………..….. 
(พิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงาน หรือโครงการ 10  

 

รวมคะแนนด้านผลงาน 70  
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ส่วนที่ 3 : แบบก าหนดและประเมินสมรรถนะ รอบการประเมิน    ครั้งที่ 1    ครั้งที่ 2 
ชื่อผู้รับการประเมิน  ................................................................................................................................       ลงนาม ..............................................................  
ต าแหน่ง ...................................................................................................................................................  
หน่วยงาน .................................................................................................................................................  
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน .....................................................................................................................       ลงนาม ..............................................................  
 

คุณลักษณะการปฏิบัติงานที่ประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนประเมิน 

(ครั้งที่ 1) 
คะแนนประเมิน 

(ครั้งที่ 2) 
2.1 ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบติังาน 
 (พิจารณา จากความรอบรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี งานท่ีเก่ียวขอ้งและเคร่ืองมือใชใ้นการปฏิบติังาน รวมทั้งความ
ขยนัหมัน่เพียร ตั้งใจท างานใหส้ าเร็จโดยไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรค 

5  
 

2.2 การรักษาวนิยั  และการปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นลูกจา้งประจ า  
(พิจารณาจากการปฏิบติัตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้ง
การปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบจรรยาบรรณ และค่านิยมของหน่วยงาน) 

5  
 

2.3 ความรับผดิชอบ 
(พิจารณาจากการปฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายโดยเตม็ใจ มุ่งมัน่ท างานใหส้ าเร็จลุล่วง และยอมรับผลท่ีเกิดจากการท างาน) 4  

 

2.4 ความร่วมมือ  
(พิจารณาจากความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม อนัเป็นผลท าใหง้านลุล่วงไปดว้ยดี) 4  

 

2.5 สภาพการมาปฏิบติังาน  
(พิจารณาจากการตรงต่อเวลา การลาหยดุงาน การขาดงาน) 

4  
 

2.6 การวางแผนงาน 
 (พิจารณาจากความสามารถในการคาดการณ์ การวเิคราะห์ขอ้มูล ก าหนดเป้าหมายและวธีิปฏิบติังานใหเ้หมาะสม) 4  
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2.7 ความคิดริเร่ิม 
 (พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเร่ิมปรับปรุงงานใหเ้กิดผลส าเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนกวา่เดิม รวมทั้งมีความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ มาใชป้ระโยชน์ต่อองคก์ร) 

4  
 

คะแนนรวมคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 30  
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การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ 

(ใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินคะแนนส่วนที่ 3 คุณลักษณะการปฏิบัติงาน) 
 
  ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม ..............ถึงวันที่   31  มีนาคม............... 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ ระดับท่ีคาดหวัง 
ระดับท่ีแสดงออกจริง 

1 2 3 4 5 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1      

2.การบริการที่ดี 1      

3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 1      

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  และจริยธรรม 1      

5. การท างานเป็นทีม 1      
 

 
 

ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  1  เมษายน ..............ถึงวันที ่  30  กันยายน............... 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ ระดับท่ีคาดหวัง 
ระดับท่ีแสดงออกจริง 

1 2 3 4 5 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1      

2.การบริการที่ดี 1      

3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 1      

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  และจริยธรรม 1      

5. การท างานเป็นทีม 1      
 

หมายเหตุ :  กรุณากรอกตัวเลขลงในช่องระดับสมรรถนะที่แสดงออกจริง  โดยสามรถดูรายละเอียดรายการสมรรถนะ 

                   ได้ที่  Intranet  ภายใน (ฝ่ายทรัพยากรบุคคล) หัวข้อพจนานุกรมสมรรถนะหลัก 
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ส่วนที่ 4: สรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน  
คะแนนเต็ม 

คะแนนประเมิน 
(ครั้งที่ 1) 

คะแนนประเมิน 
(ครั้งที่ 2) 

องค์ประกอบที่  1: ผลงาน  70%   

องค์ประกอบที่  2: คุณลักษณะการปฏิบัติงาน  30%   

 
รวม  100%  

 

 
 
ระดับผลการประเมิน 

 คะแนน ดีเด่น เป็นที่ยอมรับได้ ต้องปรับปรุง 
 ผลการประเมิน (90 – 100%) (60 – 89%) (ต่ ากว่า 60%) 
ครั้งที่ 1 ........................... (       ) (       ) (       ) 
ครั้งที่  2 ........................... (       ) (       ) (       ) 

 
 
 4.1 ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาฝึกอบรม และการแก้ไขการปฏิบัติงาน (ระบุความถนัด จุดเด่น 
และสิ่งที่ควรพัฒนาของผู้รับการประเมิน) 

ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค. ของปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
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4.2 ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
ครั้งที่  1 ครั้งที่  2 

 
  ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ชั้น (ผลประเมิน 90 – 100%) 

 
  ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ชั้น (ผลประเมิน 90 – 100%) 

  ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 0.5 ชั้น (ผลประเมิน 60 – 89%)   ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 0.5 ชั้น (ผลประเมิน 60 – 89%) 
  ไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง (ผลประเมินต่ ากว่า 60%)   ไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง (ผลประเมินต่ ากว่า 60%) 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณีเสนอ
เลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น และกรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง ให้
ระบุให้ชัดเจน) 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณีเสนอ
เลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น และกรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง ให้
ระบุให้ชัดเจน) 

...................................................................................................  ...................................................................................................  

...................................................................................................  ...................................................................................................  

................................................................................................... ...................................................................................................  

...................................................................................................  
 
          ลงชื่อ......................................... ผู้ประเมิน 
                  (.........................................) 
     ต าแหน่ง......................................... 
             วันที่ ....................................... 

................................................................................................... 
  สมควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1.5 ขั้น ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเลือ่นขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ.2544 ข้อ 12 วรรคสาม เหตผุล (ระบุว่าผลการ
ประเมินดีเด่น เข้าเกณฑ์เลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น ในครัง้แรก แต่มี
ข้อจ ากัดเรื่องโควตา และผลประเมินดีเด่น เข้าเกณฑ์เลื่อนขั้น
ค่าจ้าง 1 ขั้น ในครั้งแรก แต่มีข้อจ ากัดเรื่องโควตา และผลประเมิน
ดีเด่นอีกในครั้งที่ 2 และมโีควตาให้เลื่อนขั้นค่าจ้างได้อย่างไรบา้ง) 

 ................................................................................................... 
 ...................................................................................................  
  

      ลงชื่อ......................................... ผู้ประเมิน 
                  (.........................................) 
     ต าแหน่ง......................................... 
             วันที่ ....................................... 
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ส่วนที่ 5  การรับทราบผลการประเมิน 
ครั้งที่  1 ครั้งที่  2 

ผู้รับการประเมิน : 
   ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 
ลงชื่อ......................................... ผู้รับการประเมิน 
     (.........................................) 
ต าแหน่ง......................................... 
 วันที่ ....................................... 

ผู้รับการประเมิน : 
   ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 
ลงชื่อ......................................... ผู้รับการประเมิน 
     (.........................................) 
ต าแหน่ง......................................... 
 วันที่ ....................................... 

ผู้ประเมิน : 
   ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................. 
 
ลงชื่อ......................................... ผู้ประเมิน 
     (.........................................) 
ต าแหน่ง......................................... 
 วันที่ ....................................... 

ผู้ประเมิน : 
   ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................ 
 
ลงชื่อ......................................... ผู้ประเมิน 
     (.........................................) 
ต าแหน่ง......................................... 
 วันที่ ....................................... 
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

 

ครั้งที่  1 ครั้งที่  2 
(     ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(     ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้ 
         (1) การให้คะแนนในการประเมิน.................................... 
...................................................................................................  
       (2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน.......................................... 
................................................................................................... 
        (3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง....................................................... 
...................................................................................................  
 
      ลงชื่อ......................................... ผู้ประเมิน 
                  (.........................................) 
     ต าแหน่ง......................................... 
             วันที่ ....................................... 
 

(     ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(     ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้ 
         (1) การให้คะแนนในการประเมิน................................... 
...................................................................................................  
       (2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน......................................... 
...................................................................................................  
        (3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง.................................................... 
...................................................................................................  
 
      ลงชื่อ......................................... ผู้ประเมิน 
                  (.........................................) 
     ต าแหน่ง......................................... 
             วันที่ ....................................... 


