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หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ 

กรมสุขภาพจิต 
……………………………… 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖๓ การยาย การโอน หรือการ
เลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในหรือตางกระทรวงหรือกรม
แลวแตกรณีใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว1 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 
2564 แจงเวียนกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ จํานวน 3 ฉบับ ไดแก 
1) กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญประเภทท่ัวไปในหรือตางประทรวง
หรือกรม พ.ศ. 2564 2) กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญประเภท
วิชาการในหรือตางประทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 3) กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการ
พลเรือนสามัญประเภทอํานวยการในหรือตางประทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2564 มีผลบังคับใชตั้งแต วันท่ี 1 กันยายน 2564 
 กรมสุขภาพจิต จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

 1. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
 การเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับควบและมีผูครองตําแหนง ใหรองอธิบดีผูท่ีไดรับมอบ
มีอํานาจจากอธิบดีกรมสุขภาพจิตใหมีอํานาจหนาท่ีในการกํากับดูแลงานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนผูประเมินบุคคล    
โดยมีกองบริหารทรัพยากรบุคคลเปนผูตรวจสอบคุณสมบัติใหความเห็นประกอบการพิจารณา โดยใหมีแนวทางการ
พิจารณาดังนี้ 
 1.1 คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล 
       บุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล เพ่ือประเมินผลงานแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ ตองเปนผูมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑.1.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 1.1.๒ มีคุณสมบัติในเรื่องเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ คุณวุฒิ หรือ
การอบรมหลักสูตร เพ่ิมเติมครบถวนตามท่ี ก.พ. กําหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับตําแหนง 
ประเภทวิชาการ 

1.1.๓ มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคล ไมนอยกวาระยะเวลาท่ีกําหนดดังนี้ 

ระดับ 
 

ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6 ป 10 ป 13 ป 15 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร ๕ ป)* 5 ป 9 ป 12 ป 14 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร ๖ ป)* 4 ป 8 ป 11 ป 13 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 4 ป 8 ป 11 ป 13 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร  
หรือหนังสืออนุมัติบัตร 

2 ป 6 ป 9 ป 11 ป 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. 
กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่ ก.พ. กําหนดเปนคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานที่กําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
 

คุณวุฒิ 
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  1.1.๓.๑ การนับระยะเวลาเก้ือกูล 
  ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมี หรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนของตําแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร หรือ 
ตําแหนงอยางอ่ืนตามท่ี ก.พ. กําหนดมานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได ดังนี้ 
 1.1.๓.๑.๑ การนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล ใหพิจารณาจากลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะ
นํามานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งในสวน
ของคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนท่ีไมใชในสวนของระยะเวลาการดํารงตําแหนงในประเภทและระดับตําแหนง  
มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
 1.1.๓.๑.1.1 ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานของตําแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบ
เทาตามท่ี ก.พ. กําหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง 
 1.1.๓.๑.1.2 ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง หรือเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานของตําแหนงประเภทท่ัวไป หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.พ. กําหนด ให 
พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริงโดยใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่ง
ของระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีนํามานับ 
  1.1.๓.๑.2 กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดํารง       
ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
เก้ือกูลสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ.กรม แตงตั้ง  
เปนผู พิจารณา สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ. 
กระทรวง แตงตั้งเปนผูพิจารณา 
 1.1.๓.2 การยายไปดํารงตําแหนงระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ อ.ก.พ. กรม 
อาจพิจารณากําหนดคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีแต
งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งเปนอยางอ่ืนก็ไดตามความเหมาะสมและประโยชนท่ีทาง
ราชการจะไดรับ 
 1.1.4 อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.กระทรวง โดยความเห็นชอบจาก ก.พ. อาจกําหนดใหผูเขารับการ
ประเมิน ตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมท่ีจําเปนกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งดวยก็ได 

 1.2 องคประกอบในการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  
     ๑.2.1 ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 
     1.2.๒ ความรู  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
      1.2.๓ เคาโครงผลงานท่ีจะสงประเมินและในกรณีท่ีผลงานนั้น มีผูรวมจัดทําผลงานใหแสดง
สัดสวนและบทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทําผลงาน รวมท้ังรายชื่อผูรวมจัดทําผลงานดวย 
     1.2.๔ ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 
     1.2.๕ อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
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                    1.3 วิธีการในการประเมินบุคคล 
      การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในแตละระดับ พิจารณาจาก
องคประกอบตามขอ 1.2 และอาจใชวิธีการสัมภาษณ วิธีการสอบขอเขียน หรือวิธีการอยางอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่ง
หรือหลายวิธีเพ่ิมเติมตามท่ีเห็นวาเหมาะสม 
                    1.4 เกณฑการตัดสิน 
 การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ชํานาญ
การพิเศษ องคประกอบตามขอ 1.2 มีเกณฑการตัดสิน ดังนี้ 

ท่ี องคประกอบการประเมินบุคคล เกณฑการผานประเมินบุคคล 
1. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขาประเมิน ผาน 
2. ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปน ผาน 
3. เคาโครงผลงานจะสงประเมิน ผาน 
4. ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ยอมรับได 
5. อ่ืน ๆ....  

(อ.ก.พ. กรม อาจกําหนดนํ้าหนักคะแนนในแตละองคประกอบ หรืออาจมอบหมายใหคณะกรรมการประเมินบุคคลเปนผูกําหนดแทนก็ได) 

 1.5 การตรวจสอบการประเมินบุคคล  
   กรมสุขภาพจิตประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตําแหนงละหนึ่งคนโดยในประกาศใหระบุ
ชื่อและเคาโครงผลงาน รวมท้ังขอเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน สัดสวนของผลงาน ในสวนท่ีตนเองปฏิบัติและ
รายชื่อผูรวมจัดทําผลงานในการประเมินบุคคล เพ่ือเปดโอกาสใหมีการทักทวงไดภายใน 30 วัน นับตั้งแตวัน
ประกาศผลการคัดเลือก 
            หากมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ 
จะตองถูกระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณาดําเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูท่ีเก่ียวของตามควรแก
กรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ จะตองถูก
ดําเนินการทางวินัยเชนเดียวกัน  
                 
 2 หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลงาน 
     การประเมินผลงานใหกระทําไดตอเม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไดผานการประเมินบุคคลแลว
โดยลักษณะของผลงานท่ีเสนอตองมีความสอดคลองกับลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน ในแต
ละระดับตามท่ีกําหนดไวในกฎ ก.พ.วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง 

  2.1 ผลงานท่ีจะนํามาประเมิน 
 2.1.๑ ผลงาน ควรเปนการนําเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะหถึงผลท่ีเกิดข้ึน สะทอนใหเห็น
ถึงความรูความสามารถ และความชํานาญในงาน รวมท้ังสามารถระบผุลสําเร็จของงานหรือประโยชนท่ีเกิดจากงาน
นั้นหรอืการนําไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหมเปนตน 
โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง 
 2.1.๒ ขอเสนอแนวคิด ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงานของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวน
ราชการท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกําหนดใหมีการนําเสนอผลงานโดยใหมีการสัมภาษณ หรือการสาธิต               
หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นวาเหมาะสมประกอบการพิจารณาดวยก็ได 
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 2.2 จํานวนผลงาน 
 2.2.1 ผลงาน จํานวนไมเกิน ๓ เรื่อง เรียงลําดับตามความดีเดนหรือความสําคัญ โดยอยางนอย 
๑ เรื่อง ตองเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
 2.2.2 ขอเสนอแนวคิด จํานวน ๑ เรื่อง เปนขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

             2.3 เง่ือนไขของผลงาน 
 2.3.1 เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล 
 2.3.2 เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีตํ่ากวาระดับท่ีขอประเมิน 
๑ ระดับ หรือเปนผลงานไมเกิน 5 ป  
 2.3.4 ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม ของผูขอประเมิน กรณีผลงานท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน
จัดทําข้ึนในชวงระยะเวลาเดียวกับท่ีศึกษาหรือฝกอบรม ผลงานนั้นตองไดรับคํารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือ
หนวยงานท่ีจัดการฝกอบรมวาไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝกอบรม 
แลวแตกรณี 
 2.3.5 กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวาไดมี
สวนรวมในการจัดทําผลงานซ่ึงตนปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 60 และมีการลงลายมือชื่อรับรองจากผูมีสวนรวมใน
ผลงานและผูบังคับบัญชาดวย 
 2.3.6 ผลงานสวนใดท่ีนํามาใชประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในระดับใด 
หรือเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) แลว 
จะนําผลงานสวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไมได เวนแต
คณะกรรมการประเมินผลงานจะกําหนดเปนอยางอ่ืน 
 2.3.7 เง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามท่ี ก.พ. หรือ คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกําหนดเพ่ิมเติม
เพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน 
ท้ังนี้ ผลงานขางตนจะตองมีคํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และ
ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํา
รับรองหนึ่งระดับได 

 2.4 การสงผลงานวิชาการเขารับการประเมินผลงาน  
 2.4.1 เอกสารประกอบการประเมินผลงาน 

   2.4.1.1 แบบนําเสนอผลงาน 1 ฉบับ 
  .2.4.1.2 ผลงาน จํานวนไมเกิน ๓ เรื่อง เรียงลําดับตามความดีเดนหรือความสาํคัญ 
โดยอยางนอย ๑ เรื่อง ตองเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
      2.4.1.3 ขอเสนอแนวคิด จํานวน ๑ เรื่อง เปนขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

 2.4.2 ระยะเวลาการสงประเมินผลงาน 
              .2.4.2.1 ตําแหนงระดับควบ ผูท่ีผานการประเมินบุคคลตองสงผลงานเขารับการ
ประเมินผลงาน ภายใน 6 เดือน นับจากวันท่ีกรมสุขภาพจิตประกาศรายชื่อขาราชการเปนผูมีคุณสมบัติในการ
ประเมินผลงาน หากไมสงภายในระยะเวลาท่ีกําหนดผูขอรับการประเมินตองสงใบสมัครเขารับการประเมินบุคคลใหม  
      2.4.2.2 ตําแหนงนอกควบ (เฉพาะระดับชํานาญการพิเศษ) ผูท่ีผานการประเมินบุคคล
ตองสงผลงานเขารับการประเมินผลงาน ภายใน 9 เดือน นับจากวันท่ีประกาศรายชื่อขาราชการผูท่ีไดรับคัดเลือก
เพ่ือประเมินผลงาน และใหขยายเวลาการจัดสงผลงานได 6 เดือน รวมระยะเวลาท้ังสิ้นไมเกิน 1 ป 3 เดือน โดยขยายได      
ไมหลังวันเกษียณอายุราชการ ท้ังนี้ หากไมสงภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหกรมประกาศรับสมัครคัดเลือกใหม โดย
ผูไดรับการคัดเลือกรายเดิม ยังคงสามารถสมัครเขารับการคัดเลือกใหมได 
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 2.4.3 การสงผลงานท่ีปรับปรุง/แกไข ตามมติคณะกรรมการประเมินผลงานของบุคคล 
 2.4.3.1 กรณีปรับปรุงเปนสาระสําคัญ กําหนดใหสงผลงานท่ีปรับปรุง/แกไขแลว ภายใน 
180 วัน นับตั้งแตวันท่ีผูขอรับการประเมินรับทราบหนังสือแจงจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล/กรมสุขภาพจิต 
 2.4.3.2 กรณีปรับปรุงไมใชสาระสําคัญ กําหนดใหสงผลงานท่ีปรับปรุง/แกไขแลว 
ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันท่ีผูขอรับการประเมินรับทราบหนังสือแจงจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล/กรม
สุขภาพจิต 
 2.4.3.3) หากผูขอรับการประเมินผลงานไมสงผลงานท่ีปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมตามมติ

คณะกรรมการฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหดําเนินการกระบวนการประเมินบคุคลใหม 

 2.5 รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน  
 2.5.1 ใหจัดทําแบบนําเสนอผลงานสรุปสาระสําคัญของผลงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ ความรู
ความสามารถ แนวคิด หรือขอกฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงาน ความยุงยากซับซอนในการดําเนินงาน ประโยชนท่ีเกิด
จากงานดังกลาว การวิเคราะห ความสําเร็จหรือปญหาอุปสรรคของการดําเนินงาน รวมถึงความเห็นหรือ
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยอยางนอยใหมีหัวขอการนําเสนอ ดังนี้  
 (๑) เรื่องท่ีนําเสนอ 
 (๒) ระยะเวลาการดําเนินการ 
  (๓) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
  (๔) สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
  (๕) ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  (๖) การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
  (๗) ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ 
  (๘) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
  (๙) ขอเสนอแนะ 
  (๑๐) การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
  (๑๑) ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกําหนดใหมีการนําเสนอผลงานโดยใหมีการสัมภาษณ หรือการสาธิต หรือวิธีการ
อ่ืนตามท่ีเห็นวาเหมาะสมประกอบการพิจารณาดวยก็ได 
 2.5.2 ผลงานวิชาการ ควรเปนการนําเสนอในรูปแบบการสรุป วิเคราะหถึงผลท่ีเกิดข้ึน 
วิเคราะหสะทอนใหเห็นถึง ความรูความสามารถ และความชํานาญในงาน รวมท้ังสามารถระบุผลสําเร็จของงานหรือ
ประโยชนท่ีเกิดจากงานนั้น หรือการนําไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม
หรือสิงประดิษฐใหม เปนตน โดยมิใชเพียงการรวบรมผลงานยอนหลัง  

 0 2.6 การเผยแพรผลงาน  
0 การประเมินเพ่ือแตงตั้งให ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ 
คณะกรรมการประเมินผลงานอาจจะกําหนดใหมีการเผยแพรผลงานดวยก็ได เชน เผยแพรในเว็บไซตของสวน
ราชการ เปนตน 
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                   2.7 แนวทางการประเมินผลงาน   
 องคประกอบในการประเมินผลงานวิชาการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ประกอบดวย  
 ๑) ประโยชนของผลงาน  
 ๒) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 ๓) คุณภาพของผลงาน 
 ๔) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

 โดยมีรายละเอียดการพิจารณาประเมินแตละองคประกอบ ดังนี้ 

1. ประโยชนของผลงาน พิจารณาจากผลงานนั้นเปนการพัฒนาความกาวหนาในงาน สามารถใชเปน
แบบอยางเปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการ
ประยุกตเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหรือแกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนํา
สิ่งท่ีมีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีกอใหเกิด
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานใน
หนวยงานหรือสวนราชการหรือตอประชาชนหรือตอประเทศชาติ 

2. ความรู ความชํานาญงาน พิจารณาจากผลงานนั้นไดแสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ประสบการณความชํานาญงานท่ีสั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิด
ริเริ่มใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐข้ึนใหม ปรับปรุงหรือแกไขใหม หรือจัดทํา
เปนครั้งแรกหรือคนแรกของสวนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสม
กับระดับตําแหนง หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กําหนด
ขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบตาง ๆ ไดเหมาะสมกับระดับ
ตําแหนง 

3. คุณภาพของผลงาน พิจารณาจากความสมบูรณของเนื้อหาสาระ ท่ีมีการเรียบเรียงเนื้อหาและ
สาระสําคัญไดครบถวน เปนระบบ มีคําอธิบายท่ีถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิง
แหลงขอมูลท่ีถูกตองและเชื่อถือได มีการนําความรูในเรื่องนั้น ไมวาจะหลักการ 
วิธีการ หรือขอกฎหมายมาใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดตาม
โครงการหรือแผนงาน และสนองนโยบายของสวนราชการ หรือชวย
ประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุงยากซับซอนในการดําเนินการท่ี
ยอมรับได 

4. อ่ืน ๆ 

 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาแลว เห็นวาเพ่ือประโยชนของ
ทางราชการ และการพัฒนาขาราชการ ตลอดจนเพ่ือความเหมาะสมกับตําแหน
งท่ีจะแตงตั้งในบางสายงานหรือบางระดับ ก็อาจกําหนดองคประกอบอ่ืนใน
การพิจารณาผลงานรวมดวยก็ได เชน ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง การ
ใหคําปรึกษาแนะนํา ผลงานการใหบริการหรือปฏิบัติการ เปนตน 
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  2.8 เกณฑการตัดสิน 

                         องคประกอบในการประเมินเพ่ือการตัดสิน 

องคประกอบในการประเมิน/ตัดสิน คะแนน 
๑. ประโยชนของผลงาน 
ระดับชํานาญการ        
เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในระดับกลุมงานหรอืฝายข้ึนไป 
ระดับชํานาญการพิเศษ  
เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในระดับกลุมงานหรือฝาย หรือกองข้ึนไป 

๔๐ 

๒. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
ระดับชํานาญการ     
มีความรู ความเขาใจ ความชํานาญงาน และประสบการณท่ีสามารถปฏิบัติงาน ในความรับผิดชอบ
ดวยตนเองได เปนท่ียอมรับในงานนั้น ๆระดับกลุมงานหรือฝายข้ึนไป 
ระดับชํานาญการพิเศษ 
มีความรู ความเขาใจ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ เปนท่ียอมรับใน 
สวนราชการระดับกลุมงาน หรือฝาย หรือกองข้ึนไป 

๓๐ 

๓. คุณภาพของผลงาน 
ระดับชํานาญการ        
มีคุณภาพของผลงานท่ีเชื่อถือไดหรือดี 
ระดับชํานาญการพิเศษ  
มีคุณภาพของผลงานดีมาก 

๓๐ 

๔. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร เชน ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง การใหคําปรึกษาแนะนํา * - 
รวม 100 

* ในกรณีท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนดองคประกอบการประเมินผลงานเพ่ิมเติมอยางนอยคะแนนองคประกอบน้ัน 
จะตองไมสูงกวาองคประกอบท้ังสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดสวนคะแนนใหสอดคลองกับหลักการกําหนดคะแนนท่ีกําหนดให
องคประกอบประโยชนของผลงานมีนํ้าหนักคะแนนสูงท่ีสุดและองคประกอบความรูฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเทากัน 

 2.9 เกณฑผานการประเมินผลงาน 
   2.9.1 ผูท่ีผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” จากคณะกรรมการผูประเมินเกินก่ึงหนึ่ง  
   2.9.2 จะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๖๐ และ 
   2.9.3 ไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

 2.10 การเสนอความเห็นของกรรมการผูประเมิน 
 กรรมการผูประเมินแตละสายงาน สามารถใหความเห็นตอผลงานวิชาการได ดังนี้ 
 (   )  ผานการประเมิน   
 (   )  แกไขโดยไมใชสาระสําคัญ  (แกไขผลงานตามความเห็นคณะกรรมการ 30 วัน) 
 (   )  แกไขโดยเปนสาระสําคัญ  (แกไขผลงานตามความเห็นคณะกรรมการ 180 วัน) 
 (   )  ไมผานการประเมิน   

 ท้ังนี้ การวินิจฉัยกรณีมีปญหาเก่ียวกับคุณภาพของผลงาน ผลการพิจารณาของคณะกรรมการ

ประเมินผลงานถือเปนท่ีสิ้นสุด 
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 3. หลักเกณฑ และวิธีการประเมินขอเสนอแนวคิด 
 3.๑ องคประกอบและแนวทางในการประเมิน ไดแก 
 3.1.1 ความทาทายและความเปนไปไดในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาวาหากนําไปดําเนินการได
จริงจะชวยใหเกิดผลดีข้ึนหรือคาดวาจะเกิดผลอยางไร  
 3.1.2 คุณคาและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการนําไปปฏิบัติ โดยพิจารณาวาขอเสนอนั้น 
เม่ือปฏิบัติตามแลวจะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการแกไขปญหาตาง ๆ ของหนวยงานหรือสวนราชการ หรือ
ประเทศชาติไดอยางไร หรือไดรับประโยชนจากขอเสนอท่ีนําเสนอมาอยางไร 
 3.1.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยพิจารณาวามีความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีจะพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานอยางไร 
 3.2 รูปแบบและวิธีการเสนอขอเสนอแนวคิด  ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือ
พัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือ
นโยบายของสวนราชการ โดยอยางนอยใหมีหัวขอการนําเสนอ ดังนี้ 

3.2.1  เรื่อง 
3.2.2  หลักการและเหตุผล 
3.2.3  บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
3.2.4  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
3.2.5  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 3.3 เกณฑการตัดสินขอเสนอแนวคิด 

ดีเดน 
 

สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงเปนพิเศษ เปนประโยชนอยางดีเยี่ยมตอ
ทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาต ิ

ดีมาก สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงมากเปนประโยชนอยางดียิ่งตอทางราชการ 
หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 

ยอมรับได สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงเปนประโยชนตอทางราชการ หรือ
ประชาชน 

ปรับปรุง ยังไมเห็นความชัดเจนวาสามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดอยางไร หรอืจะเปนประโยชน
ไดอยางไร 

 3.4 เกณฑผานการประเมิน  
 ขอเสนอแนวคิดท่ีผานการประเมินจะตองไดรับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได ดีมากหรือ
ดีเดน ท้ังนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง ใหผูขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตามความเห็นของ
คณะกรรมการประเมินผลงาน 

...................................... 
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แบบประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ 

 
1.  ช่ือ (ผูรับการประเมิน).......................................................................................................................................... 
2.  ตําแหนง .......(ตําแหนงปจจุบันท่ีครองอยู)....  ดาน (ถามี).............................ตําแหนงเลขท่ี............................      
     กลุมงาน ..........................................     กลุมภารกิจ ...................................................................................... 
     สํานัก/กอง/สถาบัน/โรงพยาบาล/ศูนย ........................................................   กรมสุขภาพจิต 

(ปฏิบัติราชการท่ี..........................................................) (กรณีปฏิบัติราชการไมตรงหนวยงานตนสังกัด(จ.18)) 
3.  ตําแหนง ......(ตําแหนงท่ีขอประเมินบุคคล)...  ดาน (ถามี)...................................ตําแหนงเลขท่ี........................... 
    กลุมงาน ............................................................  กลุมภารกิจ ................................................................................    
    สํานัก/กอง/สถาบัน/โรงพยาบาล/ศูนย .............................................  กรมสุขภาพจิต 
4. ช่ือผลงาน............................................................................................................................................................... 
5. ช่ือขอเสนอแนวคิด................................................................................................................................................. 

ท่ี องคประกอบการประเมินบุคคล เกณฑการผาน ผลประเมิน 
1. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขาประเมิน ผาน � ผาน 

� ไมผาน   มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 วุฒิการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป 
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ(ถามี) 
 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

2. ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปน ผาน � ผาน 

� ไมผาน สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบดวยตนเองได เปนท่ียอมรับใน
งานนั้น ๆ ระดับกลุมงานหรือฝายข้ึนไประดับชํานาญการพิเศษ มี
ความรู ความเขาใจ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปน
พิเศษ เปนท่ียอมรับในสวนราชการระดับกลุมงาน หรือฝาย หรือกอง
ข้ึนไป (ผลงานยอนหลัง 3 ป) 

3. เคาโครงผลงานจะสงประเมิน 
 ประโยชนตอการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในระดับท่ีเหมาะสมกับ

ระดับท่ีขอรับการประเมิน 
 สะทอนใหเห็นการใชความรู ความสามารถ ประสบการณในการ

ปฏิบัติงานไดเหมาะสมกับระดับท่ีขอรับการประเมิน 
 ผลงานมีคุณภาพเหมาะสมกับระดับท่ีขอรับการประเมิน 
 อ่ืนๆ .................................................... 

ผาน � ผาน 

� ไมผาน 

4. ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ยอมรับได � ดีเดน 

� ดีมาก 

� ยอมรับได 

� ปรับปรุง 

เปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุง
งานของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลอง
กับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ 

5. อ่ืน ๆ   
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สรุปผลการประเมินบุคคล 
 จากการพิจารณาคุณสมบัติของผูขอรับการประเมินบุคล ราย...............................................................  
ตําแหนง ...................................................... ดาน (ถามี)................................................. ตาํแหนงเลขท่ี.................... 
กลุมงาน ................................ กลุมภารกิจ............................... หนวยงาน ......................................... สรุปผล ดังนี้  

 ผานเกณฑการประเมินบุคคล 
 ไมผานเกณฑการประเมินบุคคล 

ความเห็นของกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 ไดตรวจสอบคุณสมบัติของขาราชการรายดังกลาวแลว ขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติเปนไปตาม
หลักเกณฑ และวิธีการประเมินบุคคล  

ลงชื่อ (........................................) 
 เจาหนาท่ีผูตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

ลงชื่อ (........................................) 
                                                                               หัวหนากลุมงานบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

 เห็นดวย  เหตุผล ................................................................................................................. 
 ไมเห็นดวย  เหตุผล ............................................................................................................. 

 
ลงชื่อ (........................................) 
ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 เห็นดวย  ใหประกาศรายชื่อเพ่ือทักทวง ภายใน 30 วัน 
 ไมเห็นดวย  เหตุผล ............................................................................................................. 

  
 
ลงชื่อ (........................................) 
 
              ผูประเมินบุคคล 
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แบบการเสนอผลงาน 
(ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 

------------------------- 
 

สวนท่ี ๑ ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 

ชื่อผูขอประเมิน............................................................................................................................................................. 
 ตําแหนงปจจุบัน.............................................ดาน (ถามี)........................................ตําแหนงเลขท่ี...............  

      กลุมงาน .......................................................  กลุมภารกิจ .........................................................................  
      หนวยงานตนสังกัด............................................................................... กรมสุขภาพจิต 
            (ปฏิบัติราชการท่ี.....................................) (กรณีปฏิบัติราชการไมตรงหนวยงานตนสังกัด(จ.18)) 
          หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน ................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง...........................................ดาน (ถามี)....................................ตําแหนงเลขท่ี...............  

      กลุมงาน .......................................................  กลุมภารกิจ .........................................................................  
      หนวยงานตนสังกัด............................................................................... กรมสุขภาพจิต 
          หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง............................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

สวนท่ี ๒ ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 
๑. เรื่อง................................................................................................................................................................ .......... 
๒. ระยะเวลาการดําเนินการ ........................................................................................................................................ 
๓. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
...................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. ........ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
๔. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 



12 
 

๕. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
๖. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
๗. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
๘. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
๙. ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
๑๐. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
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๑๑. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
 ๑)................................................................................... สัดสวนผลงาน ................................................. 
 ๒)................................................................................... สัดสวนผลงาน ................................................. 
 ๓)................................................................................... สัดสวนผลงาน ................................................. 
 ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 (ลงชื่อ)............................................... 
    (........................................) 
              ผูขอประเมิน 
 
 ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

 ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
  (ลงชื่อ)............................................... 
            (........................................) 
            ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 
 
 (ลงชื่อ)............................................... 
           (........................................) 
          ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหน่ึง  
             ระดับเวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหน่ึงระดับได 
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แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 

------------------------- 
 

ชือ่ผูขอประเมิน............................................................................................................................................................. 
 ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง..........................................ดาน (ถามี).....................................ตําแหนงเลขท่ี...............  

      กลุมงาน .......................................................  กลุมภารกิจ .........................................................................  
      หนวยงานตนสังกัด............................................................................... กรมสุขภาพจิต 
 
๑. เรื่อง......................................................................................................................................................................... 
๒. หลักการและเหตุผล 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
๕. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
 
 (ลงชื่อ) ................................................. 
          (.................................................) 
                      ผูขอประเมิน 
     (วันท่ี) ............../................/............... 


